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PLANUL DE ACTIUNI REZULTATE DIN ACTIVITATEA CASEI JUDETENE DE PENSII SUCEAVA

Nr.crt. Actiune Entitate Responsabil Termen de Stadiul la data de Observatii (cauze
implicata finalizare 30.06.2017 ale nerealizarii
actiunii)
| 2 3 4 5 6 7
1. Solutionarea in termen a cererilor Casa Director Permanent in perioada 01.01.2017- Cererile
de stabilire si modificare a Judeteana de Executiv 30.06.2017, au fost nesolutionate
pensiilor. Pensii Adjunct solutionate 5.445 vizeaza dosare
Suceava Directia cereri,din totalul de pentru care s-au
Stabiliri si Plati 5.538 depuse, gradul de solicitat diverse
Prestatii, solutionare fiind de inscrisuri necesare
Sef Serviciul 98,32%, la data de solutionarii.
Stabiliri Pensii 30.06.2017.
2. Solutionarea cererilor de acordare Casa Director Permanent in perioada 01.01.2017-
a indemnizatiilor prevazute de legi | Judeteana de Executiv 30.06.2017 au fost
speciale. Pensii Adjunct solutionate 38 cereri
Suceava Directia din totalul de 38,
Stabiliri si Plati depuse pentru
Prestatii, acordarea
Sef Serviciul indemnizatiilor
Stabiliri Pensii prevazute de legi
speciale, gradul de
realizare fiind de 100%.




Valorificarea biletelor de odihna si Casa Director Permanent Pana la data de
tratament . Judeteana de Executiv 30.06.2017 au fost
Pensii Adjunct - repartizate Casei
Suceava Directia Judetene de Pensii
Economica, Suceava, 448 bilete de
Compartimentul tratament,la foste
Gestiune Bilete U.T.B.-uri si 727 bilete
de Tratament exclusiv U.T.B.,toate au
fost valorificate, gradul
de realizare fiind de
100%.
Notificarea respingerii cererii de Casa Persoana Permanent La data de 30.06.2017,
emitere a formularului E 101. Judeteand de | nominalizata obiectivul a fost realizat
Pensii pentru in procent de 100%, fiind
Suceava emiterea eliberate un numar de
formularului E 9.352
101 formulare.Formularele
se elibereaza
persoanelor care pleaca
sa munceasca in
Germania si atesta
faptul ca solicitantul nu
este asigurat in sistemul
de securitate sociala din
Romania.
Solutionarea in termen a Casa Director Permanent La data de 30.06.2017,
scrisorilor,sesizarilor, petiitiilor Judeteana de Executiv, obiectivul a fost
solicitantilor ,privind aspecte Pensii Compartiment realizat,in procent de
legate de pensii si alte drepturi de Suceava Comunicare 100%, fiind solutionate

asigurari sociale.

un numar de 1.853
petitii, din totalul de
1.853 adresate
institutiei.




Numarul total de litigii

Reprezentarea CJP Suceava in Casa Director
instantele de judecata, in litigiile in | Judeteana de Executiv, Permanent pe rol, la data de
care este parte. Pensii Sef Serviciul 30.06.2017 este de 208.
Suceava Juridic
Realizarea veniturilor BASS din CAS Casa Director Permanent Obiectivul la data de
datorat Judeteana de Executiv 30.06.2017 a fost realizat
Pensii Adjunct- n proportie de
Suceava Directia 88,84%.Activitatea
Economica, consta in achitarea
Sef Serviciul obligatiilor asumate prin
Evidenta contracte de asigurare
Contribuabili, de cétre solicitanti. In
Sef Serviciul perioada 01.01.2017 -
Financiar 30.06.2017 , din totalul
Contabilitate de 4.118.055 lei
contributii datorate,s-au
incasat 3.658.584 lei.
Activitatea de expertiza medicala si Casa Director Permanent in perioada 01.01.2017-
recuperarea capacitatii de munca, | Judeteana de Executiv, 30.06.2017 ,s-au
incadrarea in grad de invaliditate. Pensii Sef Serviciul prezentat pentru
Suceava Expertiza expertiza, (pensii
Medicala invaliditate,ajutoare

sociale, concedii
medicale, alte
expertize), un numar de
10.332 cazuri, 09 cazuri
au fost depensionate -
revizuire la termen si 15
cazuri au fost respinse.




Activitati specifice de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale conform Legii nr.346/2002.

a.solutionarea cererilor de

b.

C.

f.

drepturi conform Legii

nr.346/2002.

consilierea angajatorilor

elaborarea tablourilor de
prevenire a accidentelor
de munca si a bolilor
profesionale.

achitarea contravalorii
serviciilor medicale
acordate prin Casa de
Asigurari de Sanatate.

acordarea de prestatii in
bani pe termen scurt si
lung,sub forma de
indemnizatii si
compensatii pentru
atingerea integritatii si
despagubiri pentru
deces.

preluarea declaratiilor de

propria raspundere privind
asigurarea pt.accidente de
munca si boli profesionale,
de la noii angajatori si de la
cei care si-au modificat
codul CAEN.

Casa Judeteana
de Pensii
Suceava

Director
Executiv,
Compartimentul
accidente de
munca si boli
profesionale

Permanent

a.pana la data de
30.06.2017.s-au
solutionat 230 cereri,
din totalul de 230
depuse.

b. au fost consiliate 12
intreprinderi.

c. s-au elaborat 39
tablouri de prevenire
care au fost inaintate
angajatorilor.

d. achitarea contravalorii
serviciilor medicale pentru
accidente de munca
acordate prin Casa de
Asigurari de Sanatate,

s-a facut pentru 62
cazuri.

e.acordarea acestor
prestatii, s-a facut pana
la data de
30.06.2017,pentru un
numar de 227 cazuri.

f. pana la data de
30.06.2017 a fost
preluata o declaratie pe
propria raspundere
privind asigurarea
pentru accidente de
munca si boli
profesionale.




1. PLANUL DE ACTIUNE AL CTP - TRANSMIS DE CATRE CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE

Nr.crt. Actiunea Entitatea Responsabil Termen de Stadiul la 30.06.2017 | Observatii (cauze ale
implicata finalizare nerealizarii actiunii)
1 2 3 4 2 6 7
L. Eficientizarea activitatii de Casa Judeteana | Casa Judeteana Permanent In perioada Cererile nesolutionate
solutionare a cererilor de de Pensii de Pensii 01.01.2017- vizeaza dosare pentru
inscriere la pensie si a altor Suceava Suceava 30.06.2017, au fost care s-au solicitat
drepturi care se acorda solutionate 5.445 diverse inscrisuri
beneficiarilor. cereri,din totalul de | necesare solutionarii.
5.538 depuse, gradul
de solutionare fiind de
98,32%, la data de
30.06.2017.
2. Eficientizarea activitatii de Casa Judeteand | Casa Judeteana Permanent in perioada
plata a pensiilor si a altor de Pensii de Pensii 01.01.2017-
drepturi de asigurari sociale. Suceava Suceava 30.06.2017,au fost
operate 21.222
tranzactii.
3. Elaborarea de comunicate, Casa Judeteana | Casa Judeteana Permanent Au fost elaborate

informari de presa si precizari.

de Pensii
Suceava

de Pensii
Suceava

comunicate,precizari i
informari de presa,ori de
céte ori au existat noutati
legislative in domeniul
pensiilor.in perioada
01.01.2017-30.06.2017,
au apdrut In presa locala
15 articole si au fost
difuzate la posturile
locale de televiziune 3
emisiuni privind
activitate Casei Judetene
de Pensii Suceava.




Eficientizarea activitatii de
acordare a prestatiilor pentru
accidente de munca si boli
profesionale.

Casa Judeteana
de Pensii
Suceava

Casa Judeteana
de Pensii
Suceava

Permanent

Au fost acordate
pana la data de
30.06.2017, prestatii
pentru un numar de
227 cazuri.

Cresterea calitatii serviciilor de
prevenire acordate angajatorilor.

Casa Judeteana
de Pensii
Suceava

Casa Judeteana
de Pensii
Suceava

Permanent

Au fost elaborate
pana la data de
30.06.2017, un

numar de 39 tablouri
de prevenire , care
au fost inaintate
angajatorilor.

Reducerea timpului
mediu de solutionare a cererilor.

Casa Judeteana
de Pensii
Suceava

Casa Judeteana
de Pensii
Suceava

Permanent

Timpul mediu de
solutionare a
cererilor, a fost
redus de la 45 zile,
la 31 zile.

Eficientizarea activitatii de
expertiza medicala si recuperare
a capacitatii de munca.

Casa Judeteana
de Pensii
Suceava

Casa Judeteana
de Pensii
Suceava

Permanent

Medicii aplica cu
rigurozitate normele
procedurale si
criteriile medicale
pentru stabilirea
gradului de
invaliditate.

Acordarea de audiente ,in
vederea clarificarii unor aspecte
rezultate din neintelegerea
reglementarilor in vigoare la
stabilirea drepturilor.

Casa Judeteana
de Pensii
Suceava

Casa Judeteana
de Pensii
Suceava

Permanent

Pana la data de
30.06.2017, au fost
acordate audiente
unui numar de 1.525
persoane.




Tn intervalul

necesarului lunar de fonduri
solicitat la CNPP pentru plata
tuturor prestatiilor suportate din
BASS si BS.

Judeteana de
Pensii Suceava

Pensii Suceava

9. Transmiterea la solicitarea Casa Casa Judeteana de Permanent
CNPP,de propuneri de modificare | Judeteana de Pensii Suceava 01.01.2017-
a legislatiei. Pensii Suceava 30.06.2017 ,au fost
transmise CNPP,
propuneri de
modifcare a
legislatiei.

10. Acordarea in termenul legal a Casa Casa Judeteana de Permanent In intervalul
drepturilor de asigurari sociale Judeteana de Pensii Suceava 01.01.2017-
cuvenite lucratorilor migranti, Pensii Suceava 30.06.2017, au fost

dupa intreprinderea demersurilor solutionate un numar
intermediare necesare completarii de 319 dosare.
dosarelor de pensie
internationala.
11. Suprapuneri ale bazelor de date Casa Casa Judeteana de Permanent in intervalul
proprii ,precum si cu cele ale Judeteana de Pensii Suceava 01.01.2017-
autoritatilor competente pentru Pensii Suceava 30.06.2017 au fost
evidenta populatiei ,in vederea identificate 108
identificarii unor astfel de cazuri, cazuri, si s-au creat
procedand la corectarea datelor, debite in cuantum
la constatarea debitelor si la total de 181.178 lei.
recuperarea sumelor incasate
necuvenit.
12. Actualizarea operatiunilor Casa Casa Judeteana de Permanent Au fost actualizate
specifice sistemului de control Judeteana de Pensii Suceava operatiunile
managerial (proceduri, Pensii Suceava specifice sistemului
riscuri,etc). de control
managerial.
13. Dimensionarea corecta a Casa Casa Judeteana de Permanent A fost evaluat soldul
in vederea

dimensionarii
corecte a necesarului
lunar pt.plata
prestatiilor din BASS
si BS.




14. | Diminuarea debitelor rezultate din Casa Casa Judeteana de Permanent La data de
plati necuvenite. Judeteana de Pensii Suceava 30.06.2017, soldul
Pensii Suceava debitelor este de
2.716.921 lei.
15. Cresterea numarului de persoane Casa Casa Judeteana de | Permanent A crescut numarul de

care primesc prestatii prin cont
bancar.

Judeteana de
Pensii Suceava

Pensii Suceava

persoane care
primesc prestatii
prin cont bancar, la
53.787, la data de
30.06.2017, fata de
53.072, la data de
30.03.2017.




