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Compartimentul Resurse Umane
Nr. 42257 din 05.06.2019

ANUNT

Casa Judeteana de Pensii Suceava, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
organizeaza concurs de recrutare, pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de :

Consilier, clasa |, grad profesional principal, la Compartimentul Pensii Internationale.

Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta,
se va desfasura in data de 08.07.2019, ora 10.00, proba scrisa, iar interviul se va sustine
intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise
la sediul Casei Judetene de Pensii Suceava din str. Ilie llascu FN .

Conditii de participare la concurs :

-conditiile prevazute de art. 54 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minimum 5 ani;

-cunostinte de operare pe calculator - nivel de baza;

-cunostinte limba engleza - nivel de baza.

Cunostintele de operare pe calculator si de cunoastere a limbii engleze vor fi dovedite
pe baza wunor documente care sa ateste detinerea competentelor respective,
emise in conditiile legii.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului in  Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, respectiv
in perioada 07 - 26.06.2019 inclusiv, la Compartimentul Resurse Umane din
cadrul Casei Judetene de Pensii Suceava, str. Ilie llascu FN, persoana de
contact - Dragoi Lacramioara Elena, consilier superior, telefon 0230-210743, int.107.

Bibliografie:

> Constitutia Romaniei, republicata;

> Legea nr.188/1999, privind Statutul functionarilor publici republicata (r2), cu
modificarile si completarile ulterioare;

> Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

>Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, actualizata cu
modificarile si completarile ulterioare ;

> Hotararea Guvernului nr.257/2011 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

> Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.59/2011 pentru stabilirea unor masuri in
domeniul pensiilor;

> Regulamentul (CEE) nr.1408/1971;

>Regulamentul (CE) nr.883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din
29.04.2004.
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Atributiile din Fisa postului:

-asigurarea primirii si prelucrarea corespondentei de la celelalte institutii in materie
de pensii din statele membre UE si completeaza dosarele in vederea stabilirii prestatiilor de
asigurari sociale de catre Serviciul stabiliri prestatii;

-emiterea atestatului privind certificarea stagiului de cotizare (formularul E 205),
realizat de solicitant pe teritoriul Romaniei;

-emiterea deciziilor de pensie nationala si comunitara pentru asiguratii care au
realizat stagii de cotizare, atat in sistemul public din Romania cat si din alte tari;

-utilizarea functionalitatilor punctului de acces si ale sistemului informatic privind
schimbul electronic de informatii din sectoarele de securitate sociala (EESSI) puse la
dispozitie de CNPP;

-utilizarea corecta a SED-urilor si BUC-urilor conform documentelor puse la dispozitie
in cadrul proiectului EESSI;

-respectarea termenelor de colaborare cu celelalte institutii competente conform
documentelor puse la dispozitie in cadrul proiectului EESSI;

-colaborarea cu personalul CNPP ce asigura serviciile de indrumare pentru sistemul
informatic EESSI atat pentru zona business cat si pentru cea tehnica;

-analizarea incidentelor identificate in utilizarea EESSI si face propuneri pentru
actualizarea si imbunatatirea acestuia catre managerul de incidente din cadrul Serviciului
EESSI al CNPP;

-indeplinirea tuturor cerintelor legate de asigurarea securitatii sistemului informatic
EESSI;

-asigurarea raportarii catre coordonatorul de securitate din cadrul Serviciului EESSI al
CNPP a oricaror incidente legate de securitate care au impact sau se refera la sistemul
informatic EESSI;

-participarea la actiunile organizate la nivel national sau international cu privire la
implementarea, dezvoltarea si testarea functionalitatilor sistemului informatic EESSI,
conform ariei de competenta si in limitele stabilite de conducerea institutiei;

-redactarea de materiale, analize, rapoarte, chestionare si comunicari impuse de
specificul activitatii;

-procesarea documentelor europene BUC-SED;

-analizarea cazurilor si intocmirea documentelor conform prevederilor legale;

-efectuarea corespondentei cu statele membre;

-alte atributii stabilite in baza Memorandumului privind implementarea Sistemului
EESSI;

-inregistrea cererilor de pensii internationale depuse, la sediul sau, de persoanele
indreptatite, instrumenteaza dosarele, emite si comunica tuturor institutiilor in cauza din
strainatate formularele, documentele si deciziile de admitere a cererii de inscriere la pensie
sau de respingere a cererii, dupa caz,

-realizarea situatiilor statistice referitoare la modul de aplicare a instrumentelor
juridice cu caracter international;

-solicitarea conducerii casei judetene de pensii, asigurarea serviciilor de traducere a
documentelor cu caracter international;

-asigurarea transmiterii, in vederea traducerii, a documentelor cu caracter interna-
tional si evidenta acestora;

-transmiterea Serviciului plati prestatii documentatia necesara punerii in plata si
achitarii drepturilor de pensie;

-predarea la arhiva, pe baza de semnatura, a dosarele de pensii si alte documente ce
necesita arhivare;
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-respectarea termenelor legale de rezolvare al lucrarilor;

-predarea la termen, pe baza de borderou, la registratura, a deciziilor emise;

-respectarea Regulamentului de organizare si functionare, Regulamentului de ordine
interioara al Casei Judetene de Pensii Suceava si prevederilor Codului de Conduita al
functionarului public;

-insusirea si aplicarea prevederilor legislatiei in vigoare si ale tuturor actelor
normative, referitoare la activitatea pe care o desfasoara in cadrul compartimentului;

-executarea si a altor sarcini pe care le primeste de la sefii ierarhici, de la
conducerea executiva a institutiei. Sarcinile nu au caracter limitativ, ele pot fi completate
cu orice sarcina care deriva din activitatea institutiei si/sau compartimentului;

-obligativitatea de a prezenta explicatii verbale sau scrise sefului direct si/sau
Directorului Executiv Adjunct Pensii, respectiv Directorului Executiv cu privire la activitatea
pe care o desfasoara;

-raspunderea  materiala, disciplinara, civila sau penala, pentru neindeplinirea
sarcinilor de serviciu.

Documentele necesare pentru inscrierea la concurs sunt:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
dupa caz;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii
specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de
catre secretarul comisiei de concurs.

Director Executiv,
ansta tin BOLIACU

Consilier,
Dragoi Lacramioara Elena u.a..:



