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Compartimentul Resurse Umane 
Nr. 42257 din 05.06.2019 

ANUNT 

Casa Judeteana de Pensii Suceava, 1n conformitate cu prevederile legale 1n vigoare, 
organizeaza concurs de recrutare, pentru ocuparea funqiei publice de executie vacanta de : 

Consilier, clasa I, grad profesional principal, la Compartimentul Pensii Internationale. 

Concursul de recrutare pentru ocuparea funqiei publice de executie vacanta, 
se va desfa�ura 1n data de 08.07.2019, ora 10.00, proba scrisa, iar interviul se va sustine 
1ntr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise 
la sediul Casei Judetene de Pensii Suceava din str. llie llascu FN . ' ' 

Conditii de participare la concurs : 

-conditiile prevazute de art. 54 din Legea nr .188/ 1999 privind Statutul funqionarilor
publici (r2), cu modificarile �i completarile ulterioare; 

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta; 

-vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii funqiei publice - minimum 5 ani;
-cuno�tinte de operare pe calculator - nivel de baza;
-cuno�tinte limba engleza - nivel de baza.

Cuno�tintele de operare pe calculator �i de cunoa�tere a limbii engleze vor fi dovedite 
pe baza unor documente care sa ateste detinerea competentelor respective, 
emise 1n conditiile legii. 

Dosarele de inscriere la concurs se depun m termen de 20 de zile de la data 
publicarii anuntului 1n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, respectiv 
in perioada 07 - 26.06.2019 inclusiv, la Compartimentul Resurse Umane din 
cadrul Casei Judetene de Pensii Suceava, str. llie lla�cu FN, persoana de 
contact - Dragoi Lacramioara Elena, consilier superior, telefon 0230-210743, int.107. 

Bibliografie: 

> Constitutia Romaniei, republicata;
> Legea nr.188/1999, privind Statutul functionarilor publici republicata (r2), cu

modificarile �i completarile ulterioare; 
> Legea nr. 7 /2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;
>Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, actualizata cu

modificarile �i completarile ulterioare ; 
> Hotararea Guvernului nr.257 /2011 pentru aprobarea normelor de aplicare a

prevederilor Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice; 
> Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.59/2011 pentru stabilirea unor masuri 1n

domeniul pensiilor; 
> Regulamentul (CEE) nr .1408/ 1971;
>Regulamentul (CE) nr.883/2004 al Parlamentului European �i al Consiliului din

29.04.2004. 
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-respectarea termenelor legale de rezolvare al lucrarilor;
-predarea la termen, pe baza de borderou, la registratura, a deciziilor emise;
-respectarea Regulamentului de organizare si functionare, Regulamentului de ordine

interioara al Casei Judetene de Pensii Suceava si prevederilor Codului de Conduita al 
functionarului public; 

-1nsu�irea �i aplicarea prevederilor legislatiei 1n vigoare �i ale tuturor actelor
normative, referitoare la activitatea pe care o desfa�oara 1n cadrul compartimentului; 

-executarea �i a altor sarcini pe care le prime�te de la �efii ierarhici, de la
conducerea executiva a institutiei. Sarcinile nu au caracter limitativ, ele pot fi completate 
cu orice sarcina care deriva din activitatea institutiei �i/sau compartimentului; 

-obligativitatea de a prezenta explicatii verbale sau scrise �efului direct �i/sau
Directorului Executiv Adjunct Pensii, respectiv Directorului Executiv cu privire la activitatea 
pe care o desfa�oara; 

-raspunderea materiala, disciplinara, civila sau penala, pentru neindeplinirea 
sarcinilor de serviciu. 

Documentele necesare pentru 1nscrierea la concurs sunt: 

a) formularul de 1nscriere;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor �i altor documente care atesta efectuarea

unor specializari �i perfectionari; 
e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare 1n domeniul administratiei

publice, management ori 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, 
dupa caz; 

f) copia carnetului de munca �i dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea 1n munca �i, dupa caz, 1n specialitatea studiilor 
necesare ocuparii functiei publice; 

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu eel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului; 

h) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, 1n
cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara 1ndeplinirea unor conditii 
specifice care implica efort fizic �i se testeaza prin proba suplimentara; 

i) cazierul judiciar;
j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa

calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia. 

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta 1n copii legalizate sau 1nsotite 
de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de 
catre secretarul comisiei de concurs.

Director Executiv, 
- sta tin BOLIACU
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Consilier, 
na � • Dragoi Lacramioara Ele()dv,li��


