Nr.88530/08.11.2021

ANUNT

Casa Judeteana de Pensii Suceava, cu sediul in Suceava, str. llie llascu f.n., organizeaza
concurs, in data de 25.11.2021 - proba scrisa, pentru ocuparea functiei publice de executie
temporar-vacanta, de consilier achizitii publice, clasa |, gradul profesional asistent -
Compartimentul Achizitii Publice si Evidenta Active.

1. CONDITHLE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Conditii generale- Candidatul:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

h) este de acord sa-i fie prelucrate datele cu caracter personal, in scopul pentru care au fost
colectate.

Conditii specifice - Consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional asistent:

- sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- sa aiba cunostinte de operare PC - nivel de baza atestate cu documente ( diplome,
certificate, certificate ECDL, etc.);

- vechime minimum 1 (un) an, in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei
publice de executie, consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional asistent.

2. CONCURSUL VA CONSTA DIN TREI ETAPE, care vor avea loc astfel:
- 25.11..2021, ora 10,00 la sediul Casei Judetene de Pensii Suceava, se va desfasura proba
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scrisa;

-29.11.2021, ora 12, la aceasi adresa, se va desfasura proba de interviu;

-10.11.2021, data afisarii concursului;

- dosarele de inscriere, se vor depune in termen de 8 zile de la data publicarii anuntului
(perioada 10.11.2021-17.11.2021) la sediul Casei Judetene de Pensii Suceava;

-persoana de contact:Leonte Felicia, consilier, clasa I, gradul profesional superior; adresa
de corespondenta: Compartimentul Resurse Umane; telefon-0230210753; fax -
0230210740; e-mail-felicia.leonte@cnpp.ro

3. BIBLIOGRAFIA / TEMATICA:

- Constitutia Romaniei, republicata, integral.
- Ttitlul | si Il ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
- Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) Capitolul | - Dispozitii generale, integral;

b) Capitolul Il - Bugetul asigurarilor sociale de stat: art. 29, art. 30 si art. 49.

c) Capitolul IV- Pensii, integral;

d) Capitolul IX - Dispozitii tranzitorii , integral.
- Hotararea Guvernului nr.257 din 20 martie 2011 pentru aprobarea Normelor
de aplicare a prevederilor Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, integral.
- Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata (r2), integral.
- Legea nr. 202 /2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) Capitolul I - Dispozitii generale;

b) Capitolut Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii;

c) Capitolul Ill - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste
accesul la educatie, sanatate, la cultura si la informare;

d) Capitolul IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste

~ participarea la luarea deciziilor. N

- Legea nr.544/2001, actualizata, privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare, integral.
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4. DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de concurs;

by Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnata de candidat);

c) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

d) Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza (candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

f)y Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate coiespunzatoare, eliberata cu
cel mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

h) Declaratie prin care-si exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal
(anexa nr.3).

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd
insotite de documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul
sau in copii legalizate.

5.ATRIBUTIHLE POSTULUI:
. Centralizeaza datele din referatele aprobate cu necesarul de bunuri, servicii si lucrari ale

compartlmentelor pentru anul urmator, pe coduri CPV;

2. Stabileste procedura de achizitie pentru fiecare cod CPV, in functie de valoarea estimata pe
tipuri de bunuri, servicii si lucrari;

3. Intocmeste, tine evidenta si asigura gestionarea si arhivarea dosarelor de achizitii publice;

4. Urmareste, in colaborare cu compartimentele functionale, derularea si analiza contractelor

incheiate ;
5.Urmareste modul de indeplinire a clauzelor contractuale, raportand conducerii institutiei

orice situatie de nerespectare a acestora;
6. Raspunde de respectarea prevederilor legale in domeniul achizitiilor publice de materiale,

bunuri si servicii;
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7. Are obligatia de a respecta prevederile legale privind incadrarea in limita procentuala de
efectuare a achizitiilor publice prin mijloace electronice.

8. In vederea cunoasterii eventualelor modificari procentuale privind achizitiilor prin mijloace
electronice si a altor reglementari, are obligatia de a urmari permanent modificarile si
completarile actelor normative in domeniul achizitiilor publice.

9. Ataseaza lista privind lipsa ofertantilor in SEAP.

10. Are obligatia de a constitui o baza de date privitoare la ofertantii care depun oferte.

11. Solutioneaza cereri de acordare/modificare de pensii de serviciu ori alte drepturi

prevazute de legi speciale;

12 Verifica existenta la dosar a cererii si a tuturor documentelor prevazute de lege in

vederea stabilirii pensiei;

13. Stabileste vocatia la pensie/indemnizatie conform legii, precum si data de la care se
acorda/modifica drepturile;

14. Analizeaza documentele din dosar sub aspectul legalitatii si corectitudinii emiterii

acestora;

15. Introduce complet si corect in aplicatia informatica, datele din dosar necesare
stabilirii/modificarii drepturilor;

16. In vederea calcularii/modificarii corecte a drepturilor, utilizeaza in mod corespunzator
aplicatia informatica;

17. Listeaza decizia, buletinul de calcul si alte documente necesare;

18. Respecta Regulamentul de organizare si functionare al Casei Judetene de Pensii Suceava

si prevederile Codului de Conduita al functionarului public;

19.. Indeplineste si alte atributii trasate de conducerea institutiei, pe care le solutioneaza la
termen si in conditii optime.Sarcinile nu au caracter limitativ, ele pot fi completate cu orice
sarcina din activitatea institutiei si/sau a compartimentului.

20. Are obligatia de a prezenta explicatii verbale sau scrise directorului executiv adjunct,
respectiv directorului executiv, cu privire la activitatea pe care o desfasoara.

21. Neindeplinirea sarcinilor de serviciu atrage raspunderea materiala, disciplinara, civila sau
penala, conform legislatiei in vigoare.

Director executiv,
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Consilier, ;
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