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VARIANTA 2

Prenume

C.J.P.

Teste grila pentru proba scrisa in vederea recrutarii si selectiei
personalului necesar a fi incadrat cu contract individual de munca pe durata determinata in
Casele Teritoriale de Pensii

1. Sistemul public de pensii se organizeaza si functioneazi aviind ca principii de bazi:

[ a) principiul autonomiei;
[ b) principiul legalitatii.

U ¢)principiul incesibilitatii;

2. In sistemul public de pensii cuantumul pensiei se determini:

LI a)prin tnmultirea numdrului total de puncte cu valoarea unui punct de pensie;

[J b) prin inmultirea punctajului mediu anual cu valoarea unui punct de pensie;

0 ¢)prin inmultirea punctajului mediu annual cu valoarea castigului salarial mediu brut.
3. Asigurafii care au realizat stagii de cotizare in conditii deosebite de muncil, dar care nu au realizat
stagiul complet de cotizare, pot beneficia de reducerea virstei standard de pensionare potrivit
prevederilor Legii nr. 263/2010?

[J a) Nu;

[ b) Da;

[ ¢) Daca au realizat stagiul minim de cotizare.

4. La determinarea punctajelor lunare pentru perioadele de stagiu de cotizare efectiv realizate dupi
data de 01.04.2001 se utilizeaza:

L] a) Céstigul salarial brut/venitul lunar asigurat care a constituit baza de calcul a contributici de asigurari

sociale;

[ b) Castigul salarial brut/venitul lunar realizat

[ ¢) Castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat.
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5. In situatia gradului III de invaliditate, stagiul potential nu se acorda persoanelor care gi-au pierdut
total sau cel pufin jumétate din capacitatea de munca din cauza:

[ a) Bolilor obisnuite si accidentelor care nu au legiturd cu munca;
L] b) Neoplaziilor, schizofreniei si SIDA;

L1 ¢) Accidentelor de munci si bolilor profesionale, conform legii.

6. Asiguratii care au realizat stagii de cotizare atit in conditii deosebite cit si in conditii speciale de
munci, beneficiazd conform art. 60 din Legea nr. 263/2010, de reducerea varstelor standard de
pensionare:

[J a) Numai pentru stagiul de cotizare realizat in conditii speciale;
L1 b) Cumulativ, corespunzitor fiecdrei situafii, fard ca aceastd reducere si depiseasca 13 ani;

L] ¢) Numai pentru stagiul de cotizare realizat in conditii deosebite.

7. Sotul supraviefuitor are dreptul la pensie de urmas, indiferent de varsta si de durata ciisitoriei, daca
decesul sofului susfinitor s-a produs ca urmare a unui accident de munci sau a unei boli profesionale:

[J a) Dacd nu realizeaza venituri lunare dintr-o activitate profesionald pentru care asigurarea este
obligatorie sau dacd acestea sunt mai mici de 35% din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea
BASS;

[ b) Indiferent de nivelul veniturilor realizate;

[J ¢) Daca nu realizeaza venituri lunare dintr-o activitate profesionald pentru care asigurarea este

obligatorie sau daca acestea sunt mai mici de 50% din castigul salarial mediu brut.

8. Cererea de pensionare, impreuni cu actele prin care se dovedeste indeplinirea conditiilor previzute
de lege, se depune:

0J a) Incepand cu data indeplinirii acestor conditii;
L1 b) In termen de 90 de zile de la data indeplinirii acestor conditii.

[ ¢) Cu 30 de zile calendaristice Tnainte de data indeplinirii acestor condiii.
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9. Copiii au dreptul la pensie de urmas:
(] a) Pana la varsta de 16 ani;

[ b) Pand la varsta de 26 ani daca isi continud studiile intr-o formd de invatamant organizata potrivit

legii;

[ ¢) Pe toata durata invaliditatii de orice grad daca aceasta s-a ivit in perioada previzuta la litera a) sau

b).

10. Pensia pentru limita de virsta se cuvine:

L] a) Persoanelor care indeplinesc, cumulativ, la data pensiondrii, conditiile privind varsta standard de

pensionare si stagiul complet de cotizare, prevazute de Legea nr. 263/2010;

[ ] b) Persoanelor care indeplinesc, cumulativ, la data pensiondrii, conditiile privind varsta standard de

pensionare si stagiul minim de cotizare prevazute de Legea nr. 263/2010;

[ ¢) Persoanelor care indeplinesc, la data pensiondrii, conditiile privind varsta standard de pensionare

redusa sau stagiul minim de cotizare, previzute de Legea nr. 263/2010.

1. Definitia principiului repartitiei este:

[] a) principiul bazat pe administrarea de sine statatoare a sistemului public de pensii, conform legii
[ b) principiul pe baza caruia fondurile de asigurari sociale se redistribuie pentru plata obligatiilor ce
revin sistemului public de pensii, conform legii;

L o principiul potrivit caruia dreptul la pensie nu poate fi cedat, total sau partial.
12. Perioadele asimilate sunt definite ca fiind:

L] a) perioadele pentru care s-au platit contributii de asigurari sociale i care sunt asimilate stagiului de
cotizare in sistemul public de pensii;

[] b) perioadele realizate peste stagiul complet de cotizare;

L] ¢) perioadele pentru care nu s-au datorat sau platit contributii de asigurdri sociale si care sunt
asimilate stagiului de cotizare in sistemul public de pensii.

13. Stagiul complet de cotizare este definit ca fiind:
L] a) perioada de timp prevazutd de lege in care asiguratii au realizat stagiul de cotizare pentru a putea
beneficia de pensie pentru limita de varstd, pensie de invaliditate sau pensie anticipata partiala;

L] b) perioada de timp prevazuta de lege in care asiguratii au realizat stagiul de cotizare pentru a putea
beneficia de pensie pentru limitd de varsta, pensie anticipatd sau pensie anticipata partiala;
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L] ¢) perioada de timp prevazutd de prezenta lege Tn care asiguraii au realizat stagiul de coti zare pentru
a putea beneficia de pensie pentru urmas, pensie anticipata sau pensie de invaliditate.

14. Stagiul potential este definit ca fiind:

L] a perioada de timp prevazuta de lege, consideratd perioada asimilata si acordatd la calculul pensiei
de invaliditate si urmas, ca o creditare pentru stagiul de cotizare nerealizat din cauza afectiunilor invalidante;

L] b perioada de timp prevazuta de lege, considerata perioadd asimilata si acordata la calculul pensiei
de invaliditate, ca o creditare pentru stagiul de cotizare nerealizat din cauza afectiunilor invalidante ;

L] o perioada de timp previzuta de lege, considerata stagiu de cotizare i acordata la calculul pensiei

de invaliditate, ca o creditare pentru stagiul de cotizare nerealizat din cauza afectiunilor invalidante.

15. Virsta standard de pensionare este definita ca fiind:

L] a) varsta stabilita de Legea nr. 263/210, pentru barbati si femei, la care acestia pot obtine pensie
pentru limita de varsta, in conditiile legii, precum si varsta din care se opereaza reducerile previzute de lege.

L] b) vérsta stabilitd de Legea nr. 263/210, pentru barbati si femei, la care acestia pot obtine pensie
pentru limitd de varsta, invaliditate si urmas,in conditiile legii, precum si varsta din care se opereaza
reducerile prevazute de lege.

L] ¢) varsta stabilitd de Legea nr. 263/210, pentru femei, la care acestia pot obtine pensie pentru limitd de

varstd, invaliditate si urmas,in conditiile legii.
16. Principiul incesibilititii se defineste ca fiind:
L] a) principiul potrivit caruia dreptul la pensie poate fi cedat, total sau parfial.
L] b) principiul potrivit caruia dreptul la pensie nu poate fi cedat, total sau partial.
L] ¢ principiul potrivit caruia dreptul la pensie poate fi cedat in totalitate.
7. Transformarea pensiei anticipate parfiale in pensie pentru limitd de varsta:
[] a) Se face din oficiu;
[] b) La cererea persoanei;
L] ¢) La solicitarea angajatorului.

18. Modificarea contractului individual de munci, conform Legii nr. 53 /2003 privind Codului Muncii,
se refera la oricare dintre urmitoarele elemente:

L] a) durata contractului, locul muncii, felul muncii, conditiile de munca, salariul, timpul de munca si

timpul de odihna;
[] b) gradele de rudenie;

L] ¢) data de inceput a contractului de munca.
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19. Delegarea, conform Legii nr. 53 /2003 privind Codului Muncii, reprezinti:

L] a) exercitarea, din dispozitia angajatorului, de catre salariat, a unor lucrari sau sarcini
corespunzdtoare atributiilor de serviciu in afara locului sdu de munci;

L] b) exercitarea temporard, din dispozifia angajatorului, de citre salariat, a unor lucrdri sau sarcini
corespunzdtoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de munci;

[] ¢) exercitarea temporard, din proprie initiativa, de catre salariat, a unor lucrdri sau sarcini
corespunzdtoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de munca.
20. In cazul suspendirii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile salariatului,
pe durata suspendarii acesta:

[ a) va beneficia de toate drepturile care rezulta din calitatea sa de salariat;
L] b) va beneficia de drepturi limitate care rezultd din calitatea sa de salariat;

(] ¢) nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.
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