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1.Cadrul general

Casa Judeteana de Pensii Suceava este organizata si functioneaza ca serviciu public
deconcentrat, in subordinea Casei Nationale de Pensii Publice, fiind investita cu personalitate
juridica in baza prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul public de pensii si alte drepturi
de asigurari sociale si ale H.G. nr. 118/06.03.2012 privind Statutul Casei Nationale de Pensii
Publice.

Conducerea Casei Judetene de Pensii Suceava este asigurata de directorul executiv, care

exercita o functie publica de conducere si este ordonator tertiar de credite.

2.Viziune
Casa Judeteana de Pensii Suceava isi doreste sa asigure servicii publice bazate pe transparenta,
eficienta si egalitate de sanse, contribuind la aplicarea coerenta si sustinuta a politicilor si

strategiilor privind pensiile si alte drepturi de asigurari sociale.

3.Misiune

Casa Judeteana de Pensii Suceava asigura aplicarea unitara a legislatiei in domeniul pensiilor si
altor drepturi de asigurari sociale, in domeniul asigurarilor pentru accidente de munca si boli
profesionale, precum si realizarea sarcinilor si atributiilor ce decurg din aplicarea prevederilor

Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.

4.0biectivele Casei Judetene de Pensii Suceava
Misiunea institutiei, de a oferi servicii publice de calitate beneficiarilor sistemului public de

pensii, constituie un obiectiv prioritar pentru managementul Casei Judetene de Pensii Suceava.

4.1.0biective generale
Acestea sunt stabilite in concordanta cu misiunea Casei Judetene de Pensii Suceava, vizeaza
realizarea unor servicii publice de buna calitate, in conditii de eficienta, eficacitate si
economicitate si se refera la:
v/ asigurarea unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial in
interesul cetatenilor;
v' cresterea calitatii serviciilor oferite beneficiarilor sistemului public de pensii;

v' imbunatatirea performantelor activitatii Casei Judetene de Pensii Suceava;
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v imbunatatirea sistemului de comunicare cu beneficiarii si cu reprezentantii mass-media

pentru asigurarea unei imagini obiective a activitatii institutiei.

4.2.0biective specifice

v respectarea termenelor privind emiterea deciziilor prin care se stabilesc drepturi de
pensie sau indemnizatii acordate prin legi speciale;

v reducerea/eliminarea erorilor la stabilirea drepturilor de pensie si scaderea numarului
de debite din pensii ;

v verificarea corectitudinii si legalitatii sumelor platite lunar pentru prestatiile acordate
atat la inscrieri noi cat si la modificarea drepturilor de pensie;

v identificarea si monitorizarea permanenta si reducerea situatiilor de incompatibilitate
dintre diferitele tipuri de pensii sau prestatii, dintre acestea si venituri, conform
prevederilor legale, precum si a cazurilor de prestatii achitate dupa data decesului;

v identificarea si monitorizarea permanenta si reducerea situatiilor de incompatibilitate
dintre diferitele tipuri de pensii sau prestatii,dintre acestea si venituri ,conform
prevederilor legale, precum si a cazurilor de prestatii achitate dupa data decesului;

v cresterea numarului de persoane care primesc prestatii prin cont bancar;

v solutionarea legala si in termen a solicitarilor de la institutiile din afara tarii privind
prestatiile acordate lucratorilor migranti;

v obligativitatea asigurarii unei comunicari profesioniste in relatiile cu publicul, cu
beneficiarii, cu institutiile publice si cu mass-media;

v solutionarea in termen a petitiilor, sesizarilor si reclamatiilor (0.G. nr. 27/2002), si a
cererilor de informatii de interes public (Legea nr. 544/2001);

v/ organizarea activitatii de expertiza medicalg;

v stabilirea masurilor de identificare si inlaturare a eventualelor fraude;

v respectarea masurilor transmise de catre CNPP pentru incadrarea in cheltuielile
material conform bugetului alocat;

v protejarea bugetului asigurarilor sociale de stat, a bugetului de stat si a fondului de
accidente de munca si boli profesionale prin monitorizarea permanenta a legalitatii
cheltuielilor angajate;

v atragerea in sistem de noi asigurati pe baza contractelor de asigurare;

v realizarea achizitiilor publice conform prevederilor legale in vigoare.



5.Structura organizatorica

Structura organizatorica este stabilita astfel incat sa corespunda misiunii Casei Judetene de

Pensii Suceava si sa serveasca realizarii in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a

obiectivelor stabilite.

Conform organigramei, Casa Judeteana de Pensii Suceava functioneaza cu un numar de 86 de

posturi, din care ocupate 83 si 3 posturi vacante.

Din cele 86 de posturi, 78 sunt functii publice, iar 8 functii sunt contractuale. Din totalul de 86

de functii publice, 9 functii publice sunt de conducere.

personal Casa Judeteana de Pensii Suceava Casa Judeteana de Pensii Suceava

contractual

postuti vacante

3%

! functionati
¥ publici

! posturi ocupate
97%

Structura pe servicii/compartimente este urmatoarea:
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Compartimentul Audit -1 post;

Compartimentul Informatic -2 posturi;

Compartimentul Expertiza Medicala -8 posturi;

Compartimentul Accidente de Munca si Boli Profesionale -1 post;

Serviciul Juridic, Comunicare si Relatii Publice - 8 posturi, din care 5 la Compartimentul

Comunicare si 3 la Compartimentul Juridic;

Directia economica, evidenta contribuabili, functioneaza cu un numar de 24 posturi (un post

director executiv adjunct), astfel:

v
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Serviciul Financiar Contabilitate - 8 posturi;

Serviciul Evidenta Contribuabili - 8 posturi;

Compartimentul Achizitii Publice si Evidenta Active - 2 posturi;
Compartimentul Gestiune Bilete de Tratament- 1 post;

Compartimentul Eliberari Documente si Arhiva - 4 posturi.



Directia Stabiliri si Plati Prestatii functioneaza cu un numar de 39 (un post director executiv
adjunct ), astfel:

v" Serviciul Stabiliri Prestatii - 16 posturi,

v' Biroul Verificari Pensii - 6 posturi;

v' Serviciul Plati Prestatii - 13 posturi;

v Compartimentul Pensii Internationale - 3 posturi.

Structura organizatorica este detaliata pe 2 directii, 5 servicii , un birou si 9 compartimente.

SINTEZA PRINCIPALELOR ACTIVITATI
DESFASURATE TN ANUL 2023

6. SERVICIUL STABILIRI PRESTATII

Activitatea Serviciului Stabiliri Prestatii consta in principal in stabilirea drepturilor de pensii,
cat si in recalcularea acestora.Activitatea este complexa, avand in vedere numarul mare de

beneficiari , multitudinea prestatiilor acordate si legislatia diversa ce reglementeaza intreaga

activitate.

Tipuri de cereri inregistrate 2022 2023
Cereri de inscrieri noi 8.592 8.818
Cereri de recalculare a pensiilor 7.570 8.703
Cereri de stabilire si recalculare a drepturilor 4.745 1.580
prevazute de legi speciale
Total cereri inregistrate 20.907 19.101

Casa Judeteana de Pensii Suceava
w2022 2023
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In anul 2023, s-au depus un numar de 2.445 cereri completare acte dosar, comparativ cu anul

precedent in care s-au depus un numar de 1.864 astfel de cereri.
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7. COMPARTIMENTUL PENSII INTERNATIONALE

Incepand cu 01.01.2007, data aderarii Romaniei la Uniunea Europeana, legislatia comunitara in
domeniul asigurarilor sociale a devenit direct aplicabila in tara noastra, in relatiile acesteia cu

celelalte state membre ale Uniunii Europene.

Persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare prevazute de Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice si care au lucrat in statele membre ale Uniunii Europene, pot

beneficia de pensie comunitara.

Pana la data de 31.12.2023, Casa Judeteana de Pensii Suceava figureaza cu un numar total de

2.096 dosare de pensii internationale, din care:



o 458 prestatii exportate(solicitanti cu rezidenta in alt stat membru al Uniunii Europene
sau al Spatiului Economic European);

o 1.638 prestatii nationale (solicitanti cu rezidenta in Romania).

Solicitanti dosare pensii internationale
o | Casa Judeteana de Pensii Suceava
| Nerezidenti (RO) 458
E | Rezidenti (RO) 1.638
ghitmaey i Total 2.096
[ 1 %’ *
Nerezidenti (RO) Rezidenti (RO)

In intervaul 01.01.2023-31.12.2023 au fost emise:

v 1089 decizii comunitare (admise,respinse,recalculari,transformari,revizuiri,
anulare,suspendare,incetare);

v' 326 solicitari de pensie din alte state ale Uniunii Europene sau ale Spatiului Economic
European (solicitanti cu rezidenta in Romania);

v' 727 solicitari de confirmare a vechimii in munca din strainatate;

v' 319 confirmari de vechime-formularul P5000 RO.

in perioada 01.01.2023-31.12.2023 s-au primit 2586 seduri prin intermediul aplicatiei RINA si

au fost transmise 5179 seduri (solicitari de pensie, confirmari de vechime,cuantum pensie).
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8. Activitatea Serviciului Plati Prestatii

Numarul total al beneficiarilor aflati in evidentele Casei Judetene de Pensii Suceava, la
sfarsitul anului 2023 era de 142.851, cu un numar de dosare de 148.802 , din care :

» 134.543* pensionari din sectorul de stat;

»  7.127 pensionari din sectorul agricol ;

» 1.181 veterani.
* Numarul pensionarilor din sectorul de stat, 142.851, cuprinde si beneficiarii de legi speciale
si beneficiarii de pensii comunitare.
Activitatea Serviciului Plati Prestatii se concretizeaza prin punerea in plata a pensiilor de

asigurari sociale si a indemnizatiilor prevazute prin legi speciale.

In anul 2023, au fost efectuate si prelucrate in sistemul informatic, 33.237 tranzactii, astfel :
» comunicari de drepturi noi: 8.089
» recalculari: 6.419;
» modificari de adrese, modificari de nume, corectii CNP, acordare taloane CFR,
comunicari in conturi : 6.585;
~ numar infiintarea si lichidarea de popriri : 4.347 la 31.12.2023 ;
» magistrati: 109, pentru care s-a platit retro suma de 4.201.482 lei,
~ cont bancar : 42% , suma de 62.480 lei;

~ mandate postal : 58%, suma de 86.322 lei;

In cursul anului 2023 au fost restituite sumele reprezentand contibutii de sanatate , in temeiul
OUG 4/2023, in cuantum de 5.827.887 lei si a fost achitat ajutor financiar OUG nr.168/2022,

conform tabelului de mai jos.

Data acordarii Numar beneficiari Suma platita(lel) §
01.01.2023 121.714 52.912.800
3
H i
- | |
i |
01.10.2023 & 120.982 f 52.692.400
¥ i
S i |
)
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De asemenea, au fost procesate 421 reordonantari pensii neachitate, s-au transferat dosare
de pensii si indemnizatii in alte judete in numar de 228 si au fost preluate dosare de pensie si
indemnizatii de la alte judete, in numar de 151.

Totodata, s-au emis si scadentat 425 certificate de viata si 33 procuri si s-a acordat un numar

de 6.539 ajutoare de deces, in suma totala de 43.027.971 lei.

9. COMPARTIMENTUL DE AUDIT

Auditorul institutiei a desfasurat in anul 2023 activitati privind asigurarea conformitatii
operatiunilor cu normele de legalitate, regularitate, eficienta si eficacitate.
In cursul anului 2023 au fost efectuate 7 misiuni de audit privind functiile specifice entitatii :

Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei;

Evaluarea sistemului de control intern managerial

Evaluarea activitatii privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale
Evaluarea activitatii privind acordarea ajutoarelor de deces

Evaluarea activitatii de comunicare si relatii publice

Evaluarea activitatii de stabiliri prestatii

Evaluarea activitatii financiar-contabile

NN NN NN

Obiectivele misiunilor de audit din anul 2023 au vizat evaluarea si imbunatatirea proceselor de
management, prin activitatile de asigurare furnizate si materializate in opinii si recomandari.

Pregatirea individuala a auditorului s-a realizat permanent prin urmarirea legislatiei in
domeniile de activitate al caselor de pensii, ministerul muncii, legislatia privind finantele
publice, contabilitate, etc., accesarea cursurilor de specialitate organizate online, precum si
studiul individual in domeniul tehnicilor de audit.

Pe parcursul anului au mai fost intreprinse activitati precum:

- intocmirea si transmiterea la CNPP/Curtea de Conturi a Romaniei a raportului privind
activitatea Compartimentului de Audit Intern;

- elaborarea, supunerea spre aprobarea directorului executiv al CJP Suceava si transmiterea la
CNPP a Planului de audit public intern pe anul 2024;

- elaborarea, supunerea spre aprobarea directorului executiv al CJP Suceava si transmiterea la
CNPP a Planului Multianual de audit public intern pentru 2024-2026;

- elaborare P.A.l.C pentru anul 2024 (plan de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de
audit intern ce include metodologia de abordare, planul si raportul de monitorizare al planului
pentru anul precedent), supunerea spre aprobarea directorului executiv al CJP Suceava si
transmiterea la CNPP.
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10. COMPARTIMENTUL INFORMATIC

In anul 2023,compartimentul informatic a asigurat asistenta tehnica zilnica pentru utilizatorii
de tehnica de calcul, s-au efectuat acordari/revocari drepturi de acces conform solicitarilor, s-
au realizat operatiile de intretinere asupra sistemului, respectandu-se masurile de protectie
stabilite ( programarea proceselor pentru crearea de back-up, verificarea efectuarii arhivelor),
pregatirea calculatoarelor, instalari/dezinstalari programe si periferice, s-au creat arhivele de
date in vederea transmiterii acestora pe suport electronic la CNPP, conform procedurilor

primite.

S-au aplicat masurile de protectie impotriva atacurilor cu virusi si a accesului neautorizat prin
monitorizarea permanenta a update-ul antivirusului pe statii, devirusari automate,analiza
rezultatului scanarii, analiza rapoarte status antivirus, stergeri fisiere infectate sau formatari

dupa caz.

Au fost afisate listele cu acordarea bilete de tratament, comunicatele de presa, rezultate
concursuri, raportari, modificari informatii, actualizari continut.

Zilnic, s-a actualizat site-ul WEB cu informatii referitoare la pensii.

Au fost transmise la solicitarile diferitelor institutii, (CNPP, ITM, ANAF, AJOFM,Camera de

Conturi Suceava), raportari statistice.

11.COMPARTIMENTUL EXPERTIZA MEDICALA

Activitatea de expertiza medicala si recuperare a capacitatii de munca se desfasoara la

nivelul celor patru cabinete de expertiza.

I. Activitatea de expertiza medicala pentru incadrarea in grad de invaliditate

e Expertizarea medicala a cazurilor noi de invaliditate

in anul 2023 s-au inregistrat 1959 propuneri la pensie, din care:

~ 1.768 au fost incadrate in grade de invaliditate;

» 191 cazuri respinse.



Structura cazurilor noi, in momentul expertizarii

Provenienta | 2023
din activitate 441
din afara activitatii 1518

LTotal 1959

Structura pe grade de invaliditate a cazurilor noi de pensionari

Structura gradelor 2023
de invaliditate
Grad | 156
| Grad Il 566
Grad Il 1046
Total 1768

® Recuperarea medical: au fost recuperate 178 cazuri din care :

r Anul 2023
Ameliorari 163
Depensionari 15
|

Activitatea centralizata in anul 2023 se prezinta astfel:

191
cazuri noi
respinse
perSaane 5
expertizate & depensionati
2023
Expertiza
Medicala



12.COMPARTIMENTUL ACCIDENTE DE MUNCA S| BOLI PROFESIONALE

in perioada 01.01.2023 - 31.12.2023, Casa Judeteana de Pensii Suceava a decontat cheltuieli
pentru reabilitarea medicala a asiguratilor care au suferit un accident de munci sau o

imbolnavire profesionald, in suma de 324.831 lei.

Numarul accidentelor de munca inregistrate la nivelul Casei Judetene de Pensii Suceava, in
cursul anului 2023, este de 81 din care 12 au fost urmate de decesul persoanei asigurate in
sistemul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale . Pe de alta parte, in
aceeasi perioada s-au inregistrat 20 cazuri de boli profesionale confirmate de Directia de

Sanatate Publica Suceava .

Au fost acordate compensatii pentru atingerea integritatii, pentru 4 persoane care au ramas
cu deficiente in urma unor accidente de munca sau imbolnavire profesionala, in cuantum de
60.600 lei si despagubiri in caz de deces ca urmare a unui accident de munca, in valoare
totala de 273.392 lei (12 cazuri ) .

Pentru angajatorii care au sediul social pe teritoriul jud. Suceava, Casa Judeteana de Pensii
Suceava a decontat suma de 465.069 lei, reprezentand contravaloarea indemnizatiilor platite
lucratorilor pentru incapacitatea temporara de munca datorati accidentelor de muncs .

Pentru un nr. mediu de 278 asigurati/luna, din fondul de asigurare pentru accidente de munca
si boli profesionale, in perioada 01.01.2023 - 31.12.2023 a fost decontatd suma de 3.350.593

lei, reprezentand pensii de invaliditate si de urmas .

In anul 2023,

~ s-au solutionat 572 cereri de acordare a drepturilor prevazute de Legea nr.346/2002;

~ au fost consiliati un numar de 34 angajatori din judetul Suceava;

~ au fost elaborate un numar de 62 tablouri de prevenire a accidentelor de munca si a bolilor
profesionale;

» afost achitatata contravaloarea serviciilor medicale acordate prin Casa de Asigurari de
Sanatate Suceava, pentru un numar de 179 cazuri;

~ s-au  acordat prestatii  in  bani, pe termen lung si scurt,sub  formd de
compensatii,indemnizatii pentru atingerea integritatii si despagubiri de deces,pentru un

numar de 81 cazuri.



13. COMPARTIMENTUL COMUNICARE

Activitatea de comunicare si relatii publice a avut drept scop principal asigurarea unui cadru
comunicational transparent, deschis, corect, credibil si eficient, pentru consolidarea increderii

populatiei, pe baza perceptiei publice realiste asupra activitatii institutiei .

Comparativ cu anul 2022, situatia petitiilor in anul 2023, se prezinta conform tabelului atasat:

DOMENII DE INTERES 2022 2023
Petitii referitoare la pensii 4.071 4.083
Petitii referitoare la stagiul de cotizare 120 92
Petitii referitoare la alte drepturi de
asigurari sociale = 2
Petitii referitoare la legi speciale 82 79
Alte categorii de petitii 312 322
Total petitii 4607 4.601

Casa Judeteana de Pensii Suceava

m2022 2023

82 79
v 22 25 i —
4.074.083 2 25 "} £t
- -0 R
| Petitii Petiti Petitiialte  Petitiilegi Alte
| pensii stagiulde  drepturide  speciale categorii de
cotizare asigurari petiii

sociale

Din numarul total de petitii, o petitie a fost formulata in temeiul dispozitiilor Legii nr.
544/2001.

S-au acordat relatii la ghiseele pentru public unui numar de 26.743 persoane.

S-au acordat relatii la telefon unui numar de 11.502 persoane.

De asemenea, in cadrul Compartimentului Comunicare, au fost eliberate diverse adeverinte

unui numar de 89 persoane.



in anul 2023, conducerea institutiei a primit in audienta un numar de 3.075 persoane,
majoritatea sesizand probleme legate de stabilirea si plata pensiilor.

Au fost inregistrate un numar de 15 aparitii in presa locala si Directorul Executiv al Casei
Judetene de Pensii Suceava a participat la un numar de 10 emisiuni ale posturilor locale de

radiosi TV .

14. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

in cadrul activitatii de resurse umane in anul 2023, s-au elaborat lucrari privind evidenta si
miscarea personalului, s-a intocmit si transmis spre aprobare proiectul statului de functii si s-a

intocmit planul de ocupare a functiilor publice.

Au fost organizate in cursul anului 2023 concursuri pentru ocuparea posturilor vacante astfel :

v' 30.01.2023 - ocuparea a 3 functii contractuale de executie (evaluare dosare pensii),
vacante pe perioada determinata pana la data de 31.08.2023-(consilier debutant);

v' 06.04.2023- ocuparea pe perioada determinata a unei functii publice de executie
temporar vacanta (consilier ,clasa |,grad profesional asistent);

v 08.05.2023- ocuparea unei functii publice de executie vacanta (inspector,clasa |,grad
profesional asistent);

v 15.05.2023- ocuparea unei functii publice de executie vacanta ( inspector, clasa
I,grad profesional principal);

v’ 27.09.2023- ocuparea a 6 functii contractuale de executie vacante,(evaluare dosare
pensii), pe perioada determinata pana la data de 31.08.2024 ( 5 posturi consilieri
debutanti si un post referent debutant).

De asemenea, in scopul asigurarii dezvoltarii carierei functionarilor publici in cursul anului
2023 a fost organizat un examen de promovare in grad imediat superior, pentru un post de
executie, in data de 27.02.2023.

Au fost emise 227 decizii si au fost intocmite 10 contracte individuale de munca si 67 acte
aditionale .

in cursul anului 2023 nu au fost solicitari de transfer din cadrul institutiei noastre catre alte

institutii.



15. COMPARTIMENTUL JURIDIC

In perioada 01.01.2023-31.12.2023, Casa Judeteand de Pensii Suceava a avut calitate
procesuala intr-un numar de 1349 dosare, fata de 992 in anul 2022.

Din numarul total de 1349 dosare, 738 dosare reprezinta litigii noi , promovate in perioada
01.01.2023-31.12.2023 si 611 dosare sunt litigii promovate pana la data de 01.01.2023 si care
nu au fost solutionate definitiv pana la finele anului 2022.

1500
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@ Numar dosare in care Casa Judeteana de Pensii Suceava
are calitate procesuala

La sfarsitul anului 2023, in curs de solutionare, pe rolul instantelor judecatoresti era un numar
total de 752 dosare, aflate in diferite faze procesuale.

Sentintele definitive, pronuntate de instantele judecatoresti au fost puse in executare din
oficiu de catre Casa Judeteana de Pensii Suceava, fiind evitata executarea acestora prin

executori judecatoresti, aspect care ar fi condus la plata cheltuielilor de executare.

Obiectul litigiilor aflate in derulare consta in:

- valorificarea veniturilor realizate in acord global-Legea nr.263/2010 nu permite valorificarea
veniturilor realizate in acord global ; Art.127 alin.1 din H.G nr. 257/2011, prevede:”(1)
Sporurile cu caracter permanent care se pot valorifica la stabilirea si/sau recalcularea
drepturilor de pensie, potrivit prevederilor art. 165 alin. (2) din lege, sunt cele prevazute in
anexa nr. 15”; la solutionarea litigiilor care au acest obiect, se are in vedere decizia
nr.19/2011 pronuntata de Inalta Curte de Casatie si Justitie, prin care s-a stabilit ca formele de
retribuire obtinute in acord global, vor fi luate in considerare la stabilirea si recalcularea
pensiilor din sistemul public, daca au fost incluse in salariul brut si, pentru acestea, s-a platit
contributia de asigurari sociale la sistemul public de pensii.

- deciziile Inaltei Curti de Casatie si Justitie sunt obligatorii pentru instantele de judecata;



- utilizarea unui stagiu de cotizare de 20 de ani la determinarea punctajului mediu annual, la
solutionarea litigiilor care au acest obiect, se are in vedere decizia nr.11/2015 pronuntata de
Inalta Curte de Casatie si Justitie.

- recunoasterea activitatii desfasurate de personalul silvic ca fiind desfasurata in conditii
speciale ,potrivit art.OUG.59/2000, modificata prin Legea nr.234/2019.

- recunoasterea activitatii desfasurate de personalul ce a lucrat in cadrul Termica Suceava
(Legea nr.197/2021), ca fiind activitate desfasurata in conditii speciale conform art.30 alin.1
litera i) ;

- reconstituirea vechimii in munca;

- valorificarea adeverintelor privind grupa de munca (Casa Judeteana de Pensii Suceava nu
poate valorifica adeverintele de grupa care nu respect conditiile de fond si de forma prevazute
de Legea nr.263/2010 si H.G.nr. 257/2011);

- acordarea indicelui de corectie;

acordarea punctelor suplimentare pentru grupa de munca;

inscrierea la diferite categorii de pensii;
- recalculare conform Legii nr.351/2022 - mineri.

Din numarul total de litigii aflate in derulare, 148 vizeaza personalul silvic, 145 vizeaza
valorificarea de sporuri si venituri brute, 173 vizeaza solicitarea de utilizare la determinarea
punctajului mediu anual a unui stagiu de cotizare de 20 de ani, 35 vizeaza Legea nr.197/2021 ,
recunoasterea activitatii ca fiind desfasurata in conditiile prevazute de art.30 alin.1 litera | din

Legea nr.263/2010 si 50 dosare vizeaza recalcularea prin raportare la Legea nr.351/2022.

Litigii in derulare la 31.12.2023
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S-au formulat in anul 2023, un numar de 46 plangeri penale, in situatiile in care au existat

suspiciuni cu privire la veridicitatea actelor depuse la dosarul de pensionare.

Au fost redactate un numar de 5600 raspunsuri catre birourile executorilor judecatoresti si s-a

asigurat asistenta juridica solicitata in vederea solutionarii sesizarilor, cererilor si scrisorilor in

probleme de legislatia pensiilor si a altor drepturi de asigurari sociale.

S-au inregistrat spre solutionare un numar de 1580 dosare privind acordarea drepturilor

stabilite prin Legea nr.154/2021 si un numar de 33 dosare privind acordarea drepturilor

stabilite de Legea nr.309/2002.

16. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

Achizitiile de bunuri, servicii si lucrari s-au efectuat cu respectarea intocmai a prevederilor

legale in vigoare, respectiv Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

Valoarea totala a Valoarea achizitiilor Grad de realizare
Anul achizitiilor publice electronice efectuate prin SEAP a
efectuate (lei) (lei) achizitiilor (%)
2023 574.812,70 574.812,70 100%
17. SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE
Bugetul asigurarilor sociale de stat
e TOER
Capitole bugetare Efectuat (ie1)
Pensii de asigurari sociale 2.693.784.782
Ajutoare de deces / nr. pensionari 40.813.875/6121
Cheltuieli aferente despagubirilor civile 1.403
Cheltuieli cu transmiterea pensiilor 15.436.024
Cheltuieli de personal 10.195.054
Cheltuieli materiale si servicii 1.076.372
Ajutoare de deces - asigurati o 2.193.729/415
Cheltuieli de capital 112.634
AJutog_re de d_e;es dedus.e' dllrect de 38.411/6
agentii economici-nr.beneficiari
Fonduri europene nerambursabile 493,987
Recuperari debite ani precedenti -105.798
Total cheltuieli BASS 2.764.040.473




Cheltuielile efectuate din bugetul asigurarilor sociale de stat in anul 2023 au fost in suma de
2.764.040.473 lei.

Distributia pe capitole se prezinta astfel:

Bugetul de stat

Cheltuielile efectuate din bugetul de stat in anul 2023 au fost de 767.118.701 lei, repartizate

dupa cum urmeaza :

Cheltuieli 2023 Efectuat (lei)
Pensii agricultori 192.671.994
Indemnizatii veterani de razboi, Legea nr. 44/1994 13.609.842
Indemnizatii DL nr. 118/1990 117.961.047
Legea 309/2002 2.377.809
Pensii magistrati, Legea nr. 303/2004 35.244.549
Legea nr.130/2015-pensii serviciu 3.642.125
Pensii IOVR, Legea nr. 49/1999 395.779
Indemnizatii eroi martiri ai Revolutiei, Legea nr.

42/1990 si Legea nr. 341/2004 1.180.367
Indemnizatii membri uniunilor de creatori, Legea

nr. 109/2005 342.593
Ajutoare sot supravietuitor, Legea nr. 578/2004 4.877.949
Pensia sociala minim garantata, O.U.G. nr. 6/2009 243.517.912
Pensii functionari parlamentari,Legea 215/2015 30.802
Indemnizatii de insotitor 21.336.416
Ajutor financiar -OUG 68/2022 105.156.473
Pensii aviatori - Legea nr.83/2015 368.532
Pensii personal Curtea de Conturi, Legea nr.

7/2016 733.476
Taxe postale 6.522.802
Abonamente telefonice veterani 16.551
Ajutoare anuale veterani 26.800
Bilete calatorie, DL119/1990 1.903.117
Ajutoare deces/nr.cazuri 20.367/3
Indemnizatii, Legea nr. 323/2004 7.200
Indemnizatii, Legea nr. 189/2000 11.655.048
Legea nr.8/2006 2.498.820
Abonamente telefonice-D.L.118/1990 2.962,6
Abonamente telefonice-L189/2000 118.630
Bilete de calatorie-L189/2000 706.488
Pensii serviciu -L56/2020-Covid 165.587
Total cheltuieli bugetul de stat 767.118.701




Fondul de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale:

In perioada de referinta, s-au efectuat cheltuieli in suma de 4.751.363 lei.

Distributia pe capitole se prezinta astfel:

. 2023
GretEuial Efectuat (lei)
Pensii 3.350.593
Asistenta sociala in caz de invaliditate(ITM)-platite de
CJP Suceava 465.069
Cheltuieli de personal 122,280
Ajutoare acordate asiguratilor pentru decese 273.392
Cheltuieli materiale 15.739
Prestatii pentru reabilitare medicala 324.831
Compensatii pentru atingerea integritatii 60.600
Cheltuieli cu transmiterea drepturilor 25.333

| Cheltuieli de capital 113.526
| Total cheltuieli FAAMBP 4.751.363

18.SERVICIUL EVIDENTA CONTRIBUABILI

Referitor la activitatea Serviciului Evidenta Contribuabili, precizam ca in cursul anului 2023
au fost incheiate 182 contracte de sigurare conform Legii nr.263/2010.

La nivelul lunii decembrie 2023, existau 642 contracte de asigurare in plata.

Valoarea totala a incasarilor la sfarsitul anului 2023 pentru contractele incheiate in baza Legii
nr. 263/2010 era de 5.789.274,02 lei.

in conformitate cu prevederile OUG nr.163/2020, s-au incheiat 381 contracte in valoare de
5.456.100 lei .

in ceea ce priveste certificarea stagiului de cotizare realizat in sistemul public de pensii,in anul
2023, au fost eliberate un numar de 16.658 adeverinte. Un numar de 11.814 adeverinte au fost
solicitate de serviciul Stabiliri Prestatii pentru solutionarea dosarelor de pensii si un numar de

4.844 adeverinte au fost eliberate pentru public.

In anul 2023 au fost inregistrate un numar de 10.389 cereri de notificare a respingerii cererii de
emitere a Formularului A1, in cazul lucratorilor migranti, angajati temporar pe teritoriul

Germaniei pentru efectuarea de lucrari sezoniere si s-au emis 10.389 negatii.



Au fost transmise 554 notificari catre angajatori pentru corectarea erorilor din declaratiile
nominale. Principalele erori constau in coduri numerice eronate si suprapuneri ale contractului

de munca cu indemnizatia pentru somaj si cu indemnizatia pentru concediul de crestere copil.

Tot in cursul anului 2023 au fost rectificate 1.555 declaratii nominale si 65 angajatori au depus

declaratii nominale rectifivative ,pentru perioada aprilie 2001 - decembrie 2010.

19 .COMPARTIMENTUL GESTIUNE BILETE DE TRATAMENT

in anul 2023, biletele de tratament balnear s-au acordat, ca si in anii precedenti, fie cu
suportarea unei contributii individuale, fie cu titlu gratuit, beneficiarii fiind pensionarii,
asiguratii din sistemul public de pensii si beneficiarii prevederilor unor legi speciale.

Casa Judeteana de Pensii Suceava a publicat criteriile de acordare a biletelor de tratament
balnear, prin sistemul organizat si administrat de CNPP, atat la sediul institutiei, cat si pe

pagina web Casei Judetene de Pensii Suceava.

Situatia biletelor de tratament, pentru anul 2023, se prezinta conform tabelului de mai jos:

An Numar cereri Numar bilete Numar bilete Grad de
inregistrate repartizate valorificate valorificare
2023 7.870 3.434 3.434 100 % }
m;l:xmar-bii-ele B o

et Bilete de tratament.

Tate alocate "
4 . Casa Judeteana de Pensii Suceava
suplimentar

19%

R,
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Din numarul total de bilete repartizate Casei Judetene de Pensii Suceava, (3.434), un numar de

788 bilete de tratament au fost alocate suplimentar, la solicitarea conducerii institutiei .



20. EVALUAREA DOSARELOR DE PENSIE LA 31.12.2023

Activitatea de evaluare a dosarelor de pensii a inceput in Casa Judeteana de Pensii Suceava

din septembrie 2021 si se desfasoara cu un numar de 30 de angajati.

In cadrul institutiei este alocat un spatiu separat in vederea desfasurarii acestei activitati, fara

a fi perturbata activitatea curenta.

Pe parcursul anului 2023, au fost evaluate un numar de dosare, astfel:
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Numarul total al dosarelor de evaluat este 134.340, in urma modificarilor succesive din

dosarele de pensie, s-a ajuns la un numar de 138.976 dosare evidentiate in aplicatia destinata

procesului de evaluare.

Obiectivul principal in perioada urmatoareva fi implementarea cu rigurozitate a prevederilor

Legii nr.360/2023, privind sistemul public de pensii.



