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Nr.56900 din 28.07.2025

ANUNT

Casa Judeteana de Pensii Suceava, organizeazd in data de 28.08.2025
la sediul institutiei din municipiul Suceava, str. Ilie llascu, f.n., judetul Suceava,
examen de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut, in conformitate cu
prevederile art.Vll, alin.(38) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.121/2023, pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, precum
$i pentru modificarea art.lll din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.191/2022 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ si ale anexei
nr.10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru functiile publice de executie de:

e Inspector, clasa |, grad profesional detinut - principal - Serviciul Stabiliri Prestatii,
grad profesional dupa promovare - superior;
e Inspector, clasa I, grad profesional detinut - asistent - Serviciul Stabiliri Prestatii,

grad profesional dupa promovare - principal;

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui

detinut sunt cele prevazute de art.479, alin.(1) cu exceptia literei b) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:
a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
c) sa fi obtinut cel putin calificativul ,bine“ la evaluarea performantelor individuale
in ultimii 2 ani de activitate;

d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului Administrativ.

Calendarul de desfasurare a examenului:

Afisare anun{ examen la sediul si pe pagina de internet a Casei Judetene de Pensii Suceava
in data de 28.07.2025;
Depunerea dosarelor: in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului pe pagina

de internet a institutiei, respectiv in perioada 28.07.2025-18.08.2025, la sediul C.J.P. Suceava din
municipiul Suceava, str. Ilie llascu, f.n., judetul Suceava la secretariatul comisiei de examen, de luni pina
joi in intervalul orar 8:00-16:30 si vineri in interval orar 8:00-14:00;

Selectia dosarelor - in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor;
Proba scrisa se va sustine in data de 28.08.2025-ora 10:00;

Proba interviu va fi anuntata dupd sustinerea probei scrise.

Probele de examen se vor sustine la sediul Casei Judetene de Pensii Suceava din municipiul Suceava,
str. Ilie llascu, f.n., judetul Suceava.

Candidatul care va obtine minim 50 puncte la proba scrisd in urma corectirii lucririi de citre Comisa

de examen, va sustine proba de interviu.
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in vederea participarii la examen, candidatul va prezenta un dosar care va contine,
in mod obligatoriu, urmatoarele:

1 - formularul de inscriere prevézut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10- 0.U.G. nr. 57/2019-actualizat3
(se pune la dispozitie candidatilor de catre C.J.P.Suceava din oficiu, prin publicare pe pagina de internet
a institutiei, precum si la sediu - la secretariatul Comisiei de examen, respectiv la persoana de contact-
responsabild cu primirea dosarelor);

2 - copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

3 - copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

4 - adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei disciplinare
a functionarului public, in care se mentioneaza expres daci acestuia i-a fost aplicata o sanctiune
disciplinara, care sa nu fi fost radiata.

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de examen.

Bibliografie / Tematica:

Bibliografia

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Partea |, Partea a Il a , titlul | si titlul Il, partea a IV-a, titlul | si partea a Vi-a, titlul | si titlul 1 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.360/2023 - privind sistemul public de pensii;

6.Hotararea Guvernului nr.181/2024 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr.360/2023 privind
sistemul public de pensii.

Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicat;

2. Partea |, Partea a Il a, titlul | si titlul Il, partea a IV -a, titlul | si partea a Vi-a, titlul I si titlul Il din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizata, cu modificirile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea nr.360/2023 - privind sistemul public de pensii;

6.Hotararea Guvernului nr.181/2024 - Normele de aplicare a Legea nr.360/2023.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la examen se pot obtine la sediul Casei Judetene
de Pensii Suceava-Compartimentul Resurse Umane sau la telefon: 0230210743, int.107. Persoana de
contact si functia publicd detinutd: Dragoi Ldcrdmioara Elena, consilier, clasa I, grad profesional superior

Director Executiv,
Constantin BOLIACU

Compartimentul Resurse Umane
Consilier - Dragoi Lacramioara Elena



