SISTEMUL DE ASIGURARE PENTRU
ACCIDENTE DE MUNCA S
BOLI PROFESIONALE DIN ROMANIA




Creat in scopul de a fi un factor
activ in realizarea uned culturi

de prevenire a nscurilor
profesionale, sistemul de
asigurare pentru accidentie de
munca si boli profesionale a
utilizat, atat din punct de
vedere al cadrului legislativ,
cat si a8l structurii
organizatorice, surse de
inspiratie din modelele
existente in tarile Uniunii
Europene.

Tinand cont de faptul ca
activitatea profesionala
reprezinta o treime din viata
oricarui individ, este de inteles
de ce preocupanie tarilor din
lumea intreaga se indreapta
catre imbunatatirea protectiei
si tratamentului lucratorilor la
locul de munca, intr-un mediu
aflat in continua dezvolitare si
schimbare.




Prin intermediul unor programe bilaterale sau europene am reusit sa
cunoastem experinta tarlor Uniunii Europene cu fradifie in
functionarea sistemelor de asiguran privind accidentele de munca si
bolile profesionale. Aceasta expenenta a fost utila pentru
implementarea unui astfel de sistem in Romania.

Asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale face parte
din sistemul de asiguran sociale din Romania si este un sistem
specializat dedicat riscunlor specifice, respectiv accidentele de
munca si bolile profesionale.

In anul 2002, Parlamentul Romaniei a promovat Legea nr.346/2002
privind asiqurarea pentru accidente de munca si boli profesionals,
care ainfratin vigoare la 1 ianuarne 2005.

Anii 2003 si 2004 au fost utilizati pentru colectarea fondului initial

necesar functionarii sistemului, organizarea institutionala i crearea
cadrului legislativ necesar punerii in aplicare a legii.




Cine suntem

Asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale face
parte din sistemul de asigurari sociale, este garantata de stat si
ofera prestatii i servicii pentru:

-promovarea sanatati si secuntati in munca si prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

-diminuarea si compensarea consecintelor accidentelor de munca si
a bolilor profesionale;

Activitatea in domeniul accidentelor de munca si a bolilor
profesionale este organizata la nivel de directie generala in cadrul
Casei Nationale de Pensii Publice (CNPP), cu reprezentare
teritoriala la nivel de judet.

De la data aderari Romaniei la Uniunea Europeana, respectiv 2007,
CNPP prin Directia Generala Accidente de Munca si Bol
Profesionale (DGAMBRP), este organismul de legatura in domeniul
accidentelor de munca si bolilor profesionale, intre institutiile
competente din statele membre ale Uniunii Europene si Casele
teritoriale de pensii din Romania.




Ce asiguram

Riscurile asigurate sunt pierderea sau diminuarea capacitatii
de munca si decesul ca urmare a accidentelor de munca si a
bolilor profesionale.




Fundamentarea asigurarii

Principiile care ghideaza sistemul de asigurare la accidente de
munca si boli profesionale sunt:

-asigurarea este obligatone pentru toti cei care utilizeaza forla de
munca angajata cu confract individual de munca,;

-riscul profesional este asumat de cei ce beneficiaza de rezultatul
muncii prestate:;

-contributiile diferentiate in functie de risc sunt suportate de catre
angajatori;

-cresterea rolulul activitatii de prevenire;

-solidantatea sociala;

-agalitatea de tratament intre beneficiani drepturilor de asigurare;
-asigurarea transparentei in utilizarea fondurilor;

-repartitia fondurilor in conformitate cu obligatile ce revin sistemulu
de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale.




Cui ne adresam

Asigurarea este obligatorie pentru majoritatea populatiei
active, dar exista unele categorii de persoane care se pot
asigura facultativ.

Asigurarea este obligatorie pentru:

-persoanele care desfagoara activitati pe baza unui contract
individual de munca, indiferent de durata acestuia, inclusiv
functionarii publici;

-persoanele care isi desfasoara activitatea in functii elective sau care
sunt numite in cadrul autoritatiin executive. legisiative ori
judecatoresti, pe durata mandatului, precum si membrii cooperatori
dintr-o organizatie a cooperatiei mestesugarest ;

-someri, pe toatd durata efectuarii practicii profesionale in cadrul
cursurilor organizate potrivit legii;

-ucenicii, elevii si studentii, pe toata durata efectuani practici
profesionale;

-angajali romani care presteaza munca in strainatate din dispozitia
angajatorilor romani;

-cetatenu straini sau apatrizi care presteaza munca pentru angajatori
romani, pe perioada in care au domiciliul sau regedin{a in Romania.
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La cerere, se pot asigura:

-actionarii sau asociatii;

-administratorii;

-persoane autorizate sa desfasoare activitati independente;
-lucratori in cadrul gospodaridior individuale;

-agriculton, etc.




Ce avem in vedere

Obiectivele sistemului de asigurare sunt:

-prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;
-reabilitarea medicala si socioprofesionala a asiguratilor, victime ale
accidentelor de munca si ale boldor profesionale, precum si
recuperarea capacitatii de munca a acestora;

-acordarea de prestati in bani pe termen lung si scurt, sub forma de
indemnizatu, pensii si alte ajutoare.




Ce oferim

Sistemul de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale ofera victimelor accidentelor de munca sau
bolilor profesionale urmatoarele tipuri de prestatii si servicii:

-Reabilitare medicala si recuperarea capacitati de munca;
-Reabilitare si reconversie profesionala;

-Indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca:
-Indemnizatie pentru trecerea temporara in alt loc de munca;
-Indemnizalie pentru reducerea timpului de munca;
-Indemnizatie pe durata cursunior de calificare sau reconversie
profesionala;

-Compensatie pentru atingerea integritatii;

-Rambursare de cheltuieli;

-Despagubire in caz de deces;

-Pensie de invaliditate si pensie de urmas.

Prestatile in bani acordate de sistemul de asigurare sunt
indemnizatii, compensats, despagubiri in caz de deces i pensii.
Servicide sunt acordate sub forma de prestatii in natura si reprezinta
reabilitarea si recuperarea medicala, precum si reabilitarea si
reconversia profesionala a asiguratului, vichma a unui accident de
munca sau boala profesionala.

Toate aceste prestatii i servici se acorda:

-fara indeplinirea unui stagiu de cotizare;

-oricarui asigurat care sufera un accident de munca sau contacteaza
o boala profesionala, definite conform legsi.




Prestatii in natura

Avand In vedere ca se doreste, sa se ofere victimelor accidentelor de
munca si boldlor profesionale posibilitatea de a reveni cat mai curand
lafocul de munca, prestatiile acordate in acest scop sunt:

-asistenta medicala de urgenta la locul accadentulul, in mijloacele de
transport specializate si in unitatile spitalicest;

-fratament medical ambulatoriu, analize medicale si medicaments,
prescnse de medic;

-servicii medicale In spitale sau in unitati sanitare cu personalitate
juridica, specializate pentru boli profesionale;

-fratament de recuperare a capacitati de munca in unitati de
specialitate;

-servicii de chirurgie reparatonie;

-cure balneoclimaterice;

-dispozitive medicale in vederea corectarii 5i recuperan deficientelor
organice, functionale sau fizice,

-investigati de specialitate si analize de laborator, necesare in
vederea stabdini caracterului de profesionalitate al bolilor.




Servicile medicale sunt furnizate asiguratilor de catre Casele
judetene de sanatate i sunt decontate de Casele teritoriale de
pensi, conform contractului cadru la nivel national pentru anul in
Curs.

Pentru cazunle de boli profesionale, Casele teritoriale de pensa
deconteaza direct servicile medicale cu Clinicile de bol

rofesionale, conform contractului incheiat intre cele doua parti.

rn limita numarului de biete stabiit sistemului de asigurare la

accdente de munca si boli profesionale, victima unui accident de
munca sau boala profesionala beneficiaza de bilet de tratament
gratuit, prescris de medicul asiguratorului, in vederea recuperani
capacitatii de munca.




Sistemul de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale ofera asiguratilor prestatii in bani sub forma de:

-indemnizats;
-compensalii;
-rambursari de cheltuieli;
-pensie de invaliditate.

In caz de deces mostenitorii acestora pot beneficia de:

-despagubin in caz de deces:
-pensii de urmas.

In cadrul programului de reabilitare profesionala, dupa efectuarea de
investigatis medicale si psihologice in vederea evaluari potentiatului
fizic si mental, in functie de rezultat asiguratii pot urma un curs de
recalificare.

Pe durata cursurilor de calificare sau de reconversie, asigurati
primesc o indemnizate in cuantum de 70%, din salariul de baza avut
la data producerii accidentului de munca sau la data declarar boli
profesionale cu conditia:

-3 nu pnmeasca indemnizatie pentru incapacitate temporara de
munca, sau

-5a nu beneficieze de pensie de invaliditate.
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In caz de incapacitate temporard de munca, asiguratul primeste o
indemnizatie in cuantum de 80% din media veniturilor salariale brute
realizate in ultimele 6 luni antenoare manifestarii riscului, sau 100%
din media venitului lunar asigurat din ultimele & luni antericare
manifestarii riscului in cazul urgentelor medico-chirurgicale.

Durata acestel indemnizats este de 180 zile, cu posibilitatea de
prelungire cu maxim 90 zie. Plata este suportata diferentiat.
respectiv pnmele 3 zile de incapacitate temporara de munca fiind
platite de catre angajator, iar din a 4-a zi de incapacitate, asiguratorul
va prelua plata in sarcina sa.

In cazul in care, pe baza unei recomandari medicale, o persoana
trebuse sa-si schimbe locul de munca, sau sa-i fie redus timpul de
munca, ca urmare a unui accdent de munca sau a unei boli
profesionale, asiguratorul va plati, pentru maxim 90 zile intr-un an
calendaristic, in una sau mai multe etape, diferenta dintre media
veniturilor salanale din ultimele 6 Juni si venitul salanal brut realizat
de salariat la noul loc de munca, fara a se depasi 25% din baza de
calcul.




In cazul in care victima unui accident de munca sau a unei boli
profesionale isi perde capacitatea de munca intre 20-50%. atunci
are dreptul sa primeasca compensatie pentru atingerea integritatii,
in functie de gravitatea prejudiciului, in limita unui plafon maxim de
12 salari medi brute comunicate de Institutul National de Statistica.
In cazul decesului asiguratului, ca urmare a unui accident de munca
sau a unei boli profesionale, sotul supravietuitor, copilul, panintele
sau persoana care dovedeste ca a suportat cheltuielile ocazionate
de deces, beneficiaza de o despagubire in cuantum de 4 salari meda
brute, comunicate de Institutul National de Statistica.

Precentul de reducere a capacitifii de munch Numarul de salar§i
meds brute
acordate

Fntre 20%% g 25% melusiv 2
Intre 25% 5 30°% mclusiv 4
Entre 30% g 35% meclusiv o
Intre 35% ¢ 409% inclusiv £
Intre 40%% g 45% mclusiv 10
Intre 45% i 0% exclusiv 12




Casele teritoriale de pensii, in baza facturnilor in original si a
documentelor justificative care atesta caracterul de munca al
accidentului sau, dupa caz, caracterul profesional al boki,
ramburseaza cheltuielile de transport pentru repatnere, in cazul
decesului unui lucrator asigurat in sistemul de secuntate sociala din
Romania.

Sistemul acorda si rambursarea unor cheltuieh efectuate pentru
transportul de urgenta al asiguratului de la locul accidentului,
ochelari, proteze oculare, aparate acustice si dispozitive medicale
implantabée prnn interventie chirurgicala.




Asiguratii care au suferit un accident
de munca sau o boala profesionala si
care au pierdut total sau cel putin
jumatate din capacitatea de munca,
beneficiaza de pensie de invaliditate
suporiata de asigurator.

Pensia de urmas suportata de
asigurator se acorda sofului
supravietuitor daca decesul sotului
sustinator s-a produs ca urmare a
unui accident de munca sau boala
profesionala, cu conditia ca acesta sa
nu realizeaze venituri sau aceste

venituri sa fie mai mic de 35% din

salanul mediu brut pe economie.
In baza certificatului de legislatie

aplicabila, respectiv documentul
portabil A1, lucratorul roman, asigurat
in Romania, dar detasat de
angajatorul sau intr-un alt stat
membru al Uniunii Europene,
beneficiaza, In numele institutiel din
Romamnia, de asistenta si servicii
medicale, acordate de institutia de la
locul de resedinta sau sedere
temporara.




Prevenirea
o componenta dinamica

O activitate importanta a asiguratorului o reprezinta prevenirea.
Daca reabilitarea si compensarea victimedor sunt doua componente
pasive care actioneaza asupra consecinielor accidentelor de munca
si bolilor profesionale, prevenirea este componenta activa, care se
focalizeaza asupra cauzelor produceni evenimentelor nedorite, n
scopul eliminani sau diminuar factorilor de risc.




Radiografia starii de securitate
si sanatate in munca, etapa
strategica in domeniul prevenirii

Prevenirea este recunoscuta ca fiind singura cale pentru
ameliorarea conditilor de securtate si sanatate a lucratorilor,
precum si pentru reducerea costurilor accidentelor de munca si a

bolilor profesionale.
In cadrul CNPP. personalul dedicat sistemului de asigurare pentru

accidente de munca si boli profesionale se mobilizeaza in fiecare zi
pentru a rezolva favorabil aceasta problema umana si financiara.
Misiunea lui este de a capacita diferitii actori ai intreprinderilor pentru
a actiona de o asemenea manera incat sa preia in propriile maini
securitatea si sanatatea lor, precum si a celoralti lucratori.
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Demersul personalului angrenat In sistemul de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale se bazeaza si pe deviza ca
traim inir-o societate dinamica, in care schimbarile In organizatii nu
creeaza doar riscuri, ele reprezentand si 0 oportunitate de a
imbunatat sistemul de securitate gi sanatate in munca.

In ultimii sase ani de functionare, politica de prevenire a sistemului de
asigurare la accdente de munca si boli profesionale a evoluat de la
simple enuntun, la vizite programate, oneniate catre dialog si
consiliere.

Daca la intrebarile DE CE., CU CINE si CAND raspunsurile sunt
clare, dupa cum urmeaza:

-pentru realizarea unui mediu de lucru sigur $i sanatos;

-cu oricare dintre actorii implicati in prevenirea accdentelor de
munca sia bolilor profesionale;

-acum,

la intrebarea CUM exista o multitudine de raspunsuri, fiecare posibil
si valabil, atata timp cat metoda aleasa are in vedere stabilirea
nscurilor si a posibilelor masuri de eliminare sau reducere a
acestora.




Fara a avea pretentia ca metoda radiografierii stari de securitate si
sanatate propusa de CNPP si aplicata de catre personalul acesteia
este exhaustiva, consideram c3 ea poate fi utilizata cu succes In
redactarea planurior de prevenire si protectie.

Concret, CNPP deruleaza activitatea de prevenire pnn intermediul
Caselor teritoriale de pensii, respectiv personalul specializat aflat in
structura compartimentelor de accidente de munca si boli
profesionale.

Pentru asigurarea unui caracter unditar, anual se Infocmeste
Jrogramul cadru de prevenire”, care stabileste cadrul general in
vederea desfasurarii activitati de consiliere a angajatorilor in
domeniul prevenini.

In vederea stabilirii domeniilor prioritare pentru activitatea de
prevenire, se realizeaza o analiza a statsticilor detinute de
asigurator, combinand cele doua elemente, respectiv gravitatea si
frecventa accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

La nivelul Caselor teritoriale de pensii se realizeaza selectarea
angajatorilor, in functie de crteriul sus mentionat, in vederea
desfasurani vizitelor de lucru.
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In etapa urmatoare are loc desfasurarea vizitelor de lucru, pentru
stabilirea radiografilor locurilor de munca.

In cadrul acestei proceduri, distingem urmatoarele etape:

-prezentarea de catre angajator (reprezentant desemnat) a activitati
de productie, a fluxului tehnologic al activitatii principale si a
activitatilor complementare;

-completarea  Figei de infreprindere” in baza modelului prestabilit,
cu toate detalule care caracterizeaza specificul activitatii;
-parcurgerea fluxului tehnologic cu semnalarea si detalierea zonelor
cu probleme speciale si care necesita masun suplimentare din punct
de vedere al securitatii si sanatati in munca;

-identificarea locuridor de munca unde au fost inregistrate accidente
de munca sif sau boli profesionale;

-’dentificarea locurilor de munca in care se evidentiaza nscuri man
de producere a accidenielor de munca si a bolilor profesionale;
-analiza locurilor de munca si dentificarea riscuridor care au produs
accidente de munca si boli profesionale;

-analiza locurilor de munca si identificarea riscurilor care pot produce
accidente de munca si boli profesionale.




In baza observatiilor din timpul
vizitelor se va stabili un
diagnostic global al
intrepnnderii din punct de
vedere al securitatii si sanatatii
in munca. pe baza unei
analize sub aspect tehnic si
organizational a fluxului de
productie, combinata cu
amplasarea locurilor de
munca, in conformitate cu
prevederile legislatiei de
securitate si sanatate in
munca in vigoare.

Dupa etapa analizei nscurilor
identificate la locurile de
munca, se vor completa
tablourile de prevenire pentru
fiecare dintre acestea.
Tablourile de prevenire contin
nscurile identificate la locunle
de munca, respectiv
cuantificate in functie de
gravitate si frecventa, pentru
fiecare operatie, masurnile de
prevenire existente si masurile
de prevenire propuse. In final,
setul complet al tablourilor de
prevenire pentru fiecare loc de
munca. constituie radiografia
stani de securilate si sanatate
in munca a Iintreprinderii,
urmand ca acestea sa fie
prezentate angajatorului, intr-
un proces de dialog si
consiliere prnvind necesitatea
implementani masurilor de
prevenire propuse.




In urma experientei capatate si a analizei diverselor riscuri la
locunie de munca, se distinge urmatoarea concluzie: pentru a crea
un mediu de lucru sigur, o actiune importanta, pe care trebuie sa o
intreprinda fiecare angajator, este de a furniza instructiuni de lucru
clare si detaliate pentru fiecare loc de munca, care sa descrie
metoda cea mai sigura si eficienta de a realiza activitatea respectiva.
In acest fel. lucratorii vor fi mai putin inclinati sa experimenteze alte
metode potential nesigure si nscante.




Participarea dumneavoastra

Contributia la sistemul de asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale se datoreaza de catre angajatori, si este stabilita
intre 0,15% - 0.85%, In funcbe de niscurile profesionale, aplicata
asupra veniturilor brute realizate lunar de salariati.

Aceasta se poate modifica anual, prin legea bugetului asigurarilor
sociale de stat si prin legea bugetului de stat, dupacaz

Pentru somerii aflati in practica profesionala, contributia de asigurare
este de 1% dinindemnizatia de soma,j.

Persoanele care se asigura facultativ datoreaza o contributie de 1%
aplicata venitului lunar asigurat, indiferent de activitatea prestata.




Structura organizatorica

Activitatea sistemului de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale este coordonata de presedintele CNPP si de un
Consiliu Tripartit, alcatuit din 3 reprezentanti ai Guvernului, 3
reprezentanti ai sindicatelor si 3 ai angajatorilor. Conducerea
executiva este asigurata de un director general, membru in Consiliul
Tripartit.




Atat angajator, cat si lucratori, trebuie sa consgtientizeze ca sunt pe
deplin responsabili de securitatea si sanatatea in procesul de
munca, in propriul interes si in cel al familislor lor.

Un obiectivimportant al sistemului de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale il reprezinta informarea.

Din acest punct de vedere, stiind ca persoanele junidice, in calitate de
angajatori, sunt responsabile pentru sanatatea si siguranta
lucratorilor in timpul desfasurarii activitats la locul de munca, au fost
organizate vizite si seminarii, in scopul consilierii acestora in
domeniul preveniri accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

O buna informare a lucratorilor si angajatorilor, dar si a victimelor
accidentelor de munca sau bolilor profesionale, privind drepturile
care decurg din aceasta asigurare, isi propune sa faca si prezenta
revista, in vederea prevenirii unor evenimente nefercite, dar si a
recuperarii capacitati de munca, a diminuarii si compensari
consecintelor suferite in urma acestora.







Aceasta revista a fost realizata de colectivul Directiei Generale
Accdente de Munca si Boli Profesionale, din cadrul CNPP, in anul
2012, sub indrumarea directa a doamnei Director General Dr. Ing.
Carmen Pluteanu.




Revista difuzata gratuit.

Nu poate fi vanduta sau cedata.
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