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CASA JUDETEANA DE PENSII SUCEAVA

Nr.39227 din 23.05.2019

ANUNT

Casa Judeteana de Pensii Suceava, cu sediul in Suceava, str. Ilie Ilascu f.n. , organizeaza
concurs, in data de 25.06.2019 - proba scrisa, 27.06.2019 - 1nterv1ul pentru ocuparea functiei
publice de executie vacanta, de auditor, clasa I, gradul profesional superior-Compartimentul de
Audit.

1. Conditiile generale de participare la concurs:

e Sa fie absolventi de studii superioare economice de lungé durata, cu diploma de licenta;

e Sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 54 din Legea 188/1999, republicata si
actualizata;

e Vechime minimum 7 ani, in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice de
executie, de Auditor, clasa I, gradul profesional superior.

2. Conditiile specifice de participare la concurs:

e Candidatul admis trebuie sa obtina avizul de la Compartimentului de Audit al CNPP,
conform H.G. 1086/2013 pentru aprobarea normelor generale privind exercitarea activitatii
de audit public intern si conform procedurii COD P-24 referitoare la avizarea numirii
auditorilor interni din cadrul Caselor Teritoriale de Pensii;

e Sa aiba cunostinte privind conceptele de bazi IT, organizarea si protectia fisierelor,
utilizarea soft-urilor utilitare si aplicative specifice muncii de audlt accesul la baze de
date, utilizarea generala a computerului, atestate cu diplome sau certificate;

e Dosarele de inscriere la concurs, se vor depune in perioada 23.05.2019-11.06. 2019, la
sediul Casei Judetene de Pensii Suceava.

3. Concursul va consta din trei etape, care vor avea loc astfel:
e selectia dosarelor in perioada 19.06.2019-20.06.2019;
e proba scrisa in data de 25.06.2019, orele 10.00;
e interviu in data de 27.06.2019, orele 12.00.

4. Bibliografia de concurs:
e Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, republicata si actualizata;
H.G. nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de
audit public intern;
OMFP nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern;
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;
Hotararea 257/20.03.2011 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii 263/2010;
Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r2), cu modificirile Si
completarile ulterioare;
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o Constitutia Romaniei; ~ '

e Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata si
actualizata;

e Legea nr.273/2006 privind Finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea nr.500/2002 privind Finantele publice, actualizata;

e Legea nr. 227/2005 privind codul fiscal, actualizata;

e Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,actualizat;

e OMFP nr.923/2014 pentru aprobarea normelor generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv,actualizat;

e Legeanr.82/1991 - Legea contabilitatii, republicata si actualizata;

e Legeanr.98/2016, privind achizitiile publice;

e Hotararea nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

e Legea nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;

e Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
actualizata;Hotararea nr.1259/2012 pentru aprobarea normelor privind coordonarea si
desfasurarea proceselor de atestare nationala si de pregatire profesionala continua a
auditorilor interni din sectorul public si a persoanelor fizice.

5. Documentele necesare pentru inscrierea la concurs sunt:

Pentru concursul de recrutare (functii publice de conducere si functii publice de executie),
dosarul va cuprinde urmatoarele documente, conform prevederilor art. 49 din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare:

formularul de inscriere;
e curriculum vitate, modelul european;
 copia actului de identitate;
o copiile ale diplomelor de studii, certficatelor si altor acte care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;
« copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;
» copia carnetului de munca si dupa caz, sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitate studiilor necesare ocuparii
functiei publice;
« copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
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« copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare peritru‘efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

« cazierul judiciar;

« declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele depuse la dosar se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs, cu exceptia copiei actului de identitate, care se poate transmite si in format electronic.
Relatii suplimentare privind depunerea dosarelor se pot obtine de la secretarul comisiei de
concurs, telefon: 0230210753/107, fax:0230210740.

Director executiyv,

™

Constantin BOLIACU

Consilier, Felicia@
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ANEXA Nr. 1

CASA JUDE’!‘EANA DE PENSII SUCEAVA la H.G. nr.611/2008
Denumirea autoritatii sau institutiei publice.....................o

Casa Judeteand de Pensii Suceava Aprobl)
Compartimentul Audit Director executiv,

fa BOLIACU

FISA POSTULUI z CPENS) &)

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: AUDITOR

2. Nivelul postului: Functie publica de executie

3. Scopul principal al postului: AUDIT

Conditii specifice pentru ocuparea postului®

1. Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata.

2. Perfectionari (specializari)

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): da, nivel mediu.
4. Limbi striiine” (necesitate si nivel” de cunoastere): cunoagterea a cel putin a unei limbi de circulatie
internationald, vorbit, scris si citit — nivel satisfacator.

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

usurinta de a lucra cu cifre si de a analiza date;

bune aptitudini de redactare si comunicare verbala;

abilitatea de analiza si sinteza a datelor financiare si de altd natura si a informatiilor scrise;
automotivare i autonomie;

capacitatea de asumare a responsabilitatilor personale;

capacitatea de rezolvare a problemelor;

capacitatea de convingere si de gasire a solutiilor;

felexibilitate si adaptabilitate.

6. Cerinte specifice® — usurintd in exprimare scrisa si verbala, fluent, clar si concis.

7. Competenta manageriali (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu este
necesara

Atributiile postului®:

Realizeaza auditul de sistem, auditul performantei si auditul de regularitate in cadrul Casei Judefene de
Pensii Suceava;
Asigura obiectivitatea si consilierea, destinate sa imbunatateasca sistemul si activitdtile Casei Judetene
de Pensii Suceava;
Spijind indeplinrea obiectivelor CJP Suceava, prin abordarea sistematicd si metodica, prin care se
evalueazd si se imbundtifeste eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a
controlului si proceselor administrarii;
Auditeaza sistemele de management financiar, inclusiv contabilitatea si sistemele informatice aferente;
Auditeaza, cel putin o datd la 3 ani, urmatoarele:

a) Vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al

unitatilor administrativ-teritoriale;
b) Constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creant,
precum si facilitatilor acordate la incasarea acestora;

c¢) Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

d) Sistemul de luare a deciziilor;

e) Sistemele de conducere, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

f) Sistemele informatice.
Desfagoard actiuni de auditare ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu caracter exceptional,
necuprinse in planul anual de audit public intern;
Elaboreaza proiectul anual de audit public intern;



- Efectueaza activitafi de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de, managémen"t financiar
sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, cconomlcltale ehcwntd si
eficacitate; 2K

- Informeazda Compartimentul Audit pubhc din cadrul CNPP despre recomandarlle nemsuslte de catre
conducdtorul CJP Suceava, precum si despre consecintele acestora;

- Elaboreaza raportul trimestrial si anual al activitatii de audit public intern;

- Asiguré identificarea erorilor risipei, gestiunii defectuase, fraudelor, propunand masuri si solutii pentru
recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati;

- In cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducitorul CJP
Suceava;

- Auditeaza toate activitafile desfasurate de CJP Suceava cu privire la utilizarea fondurilor publice
(indiferent de natura juridica), precum si la administrarea patrimoniului public;

- Creeaza si intrefine baze de date centralizate privind activitatea desfasurata si rezultatele activitatii de
audit;

- Urmdreste realizarea masurilor dispuse ca urmare a controalelor efectuate de organele abilitate ale
Curtii de Contrui si ale CNPP;

- Asigura colectarea, de la conducdtorii compartimentelor functionale din cadrul CJP Suceava, a datelor
privind realizarea indicatorilor de performanta stabili{i de CNPP, verificarea realitafii acestora,
centralizarea si Inaintarea raportului lunar la CNPP, la termenele stabilite;

- Analizeaza, lunar, gradul de realizare si cauzele care conduc la nerealizarea indicatorilor de performanta
stabilifi si propune directorului executiv masuri in consecinta;

- Participa la actiuni tematice dispuse de conducerea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale:

- Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activititile de
audit;

- Indeplineste alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de conducerea CNPP
sau ale CJP Suceava, din domeniul sau de competenta.

In domeniul sanatate si securitate in munca:

. Fiecare lucrdtor trebuie sa isi desfasasoare activitatea , in conformitate cu pregatirea si instruirea sa , precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului , astfel incat sa nu expunad la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atat propria persoand cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca"

(1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii au urmatoarele obligatii:

a),,sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si  alte
mijloace de productie";

b),,sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la
locul destinat pentru péstrare";

¢) ,,sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de

uritate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect
aceste dispozitive";

d) ,,sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie";

e) ,,sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana';

f) ,,sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii
si securitatii lucratorilor";

g) ,,sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului
sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanitate, in domeniul
sau de activitate";

h) ,,sa isi Insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatétii in munci si masurile de
aplicare a acestora";

i) ,,sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari".



Responsabilitati:

- Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine~ Internd al CJP
Suceava; N

- Legalitatea lucrarilor intocmite;

- Respecta prevederile Statutului functionarilor publici;

- Respecta codul de conduita al functionarilor publici

- Respecta programul de lucru;

- Respectd normele si actele normative in vigoare cu privire la atributiile de serviciu si activitatea sa in
cadrul compartimentului;

- Respecta termenele stabilite pentru executarea lucrarilor executate;

- Pastreaza secretul informatiilor de serviciu;

- Se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:

1
2
R]
4

. Denumire: Auditor

. Clasa: |

. Gradul profesional” : superior
. Vechimea in specialitate necesari: cf. prevederilor legale

Sfera nationala a titularului postului

1

. Sfera relationali interna:

a) Relatii ierarhice:

;ubordonat fata de: directorul executiv
superior pentru — nu este cazul

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul CJP Suceava;
¢) Relatii de control: nu existd, in afara responsabilitatilor trasate
d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite;

2
a

. Sfera relationala externa:
) cu autoritati si institutii publice:
- Casa Nationala de Pensii Publice;

b) cu organizatii internationale:

- nu este cazul;

¢) cu persoane juridice private:

3

4

»

a2 W -

- nu este cazul;
. Limite de competentﬁs) :

- inlimita exercitarii atributiilor de serviciu;

- este consultatd de seful direct sau conducerea unitatii in problemele legate de activitatea ce o desfisori;
. Delegarea de atributii si competenti: -

tocmit de”;

. Numele si prenumele:
. Functia publica de conducere:
. Semnitura:
. Data intocmirii

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului

1
2
3

. Numele si prenumele:
. Semnatura

. Data
<10),

Contrasemneaza :

1
2
3
4

. Numele §i prenumele
. Functia

. Semniitura

.Data



