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ANUNT

Casa Judeteana de Pensii Suceava, cu sediul in Suceava, str. Ilie llascu f.n., organizeaza
concurs, in data de 17.05.2021 - proba scrisa, pentru ocuparea functiei publice de executie
vacanta, de consilier, clasa |, gradul profesional debutant - Serviciul Stabiliri Prestatii.

1. Conditiile de participare la concurs:

- sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta, sau

echivalenta;
- sa indeplineasca conditii prevazute de art.465 din OUG/2019 privind Codul administrativ;

- sa aiba cunostinte de operare PC-nivel de baza, atestate cu documente (diplome, certificate,

certificate ECDL, etc.);
Dosarele de inscriere, se vor depune in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului de catre

ANFP, la sediul Casei Judetene de Pensii Suceava.

2. Concursul va consta din trei etape, care vor avea loc astfel:

selectia dosarelor in data anuntata ulterior;
: proba scrisa in data de 17.05.2021, orele 10.00;
e interviul, se va desfasura in max 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise;

3. Bibliografia de concurs:

- Constitutia Romaniei, republicata,

Ttitlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sisanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile sicompletarile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei sibarbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice actualizata cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Hotararea nr.257/20.03.2011 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii 263/2010,
actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Hotaréarea nr.257/20.03.2011 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii 263/2010,
actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizati cu
modificarile si completarile ulterioare.

4. Documentele necesare pentru inscrierea la concurs sunt:
a) formularul de inscriere;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c)
d

copia actului de identitate;

) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
specializari si perfectionari;
e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei pub
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;
g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
i) cazierul judiciar;
j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitati
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta indosariate, in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul

comisiei de concurs

5.Atributiile postului:

e Solutioneaza cereri de acordare/modificare de pensii de serviciu ori alte drepturi
prevazute de legi speciale;

e Verifica existenta la dosar a cererii si a tuturor documentelor prevazute de lege in
vederea stabilirii pensiei;

e Stabileste vocatia la pensie/indemnizatie conform legii, precum si data de la care se
acorda/modifica drepturile;

e Analizeaza documentele din dosar sub aspectul legalitatii si corectitudinii emiterii
acestora;

» Introduce complet si corect in aplicatia informatica, datele din dosar necesare
stabilirii/modificarii drepturilor;

* In vederea calcularii/modificarii corecte a drepturilor, utilizeaza in mod corespunzator
aplicatia informatica;
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e Listeaza decizia, buletinul de calcul si alte documente necesare;

e Insituatiile prevazute de lege, procedeaza la suspendarea platii pensiei sau incetarea

acesteia si emite decizii corespunzatoare;

e Intocmeste decizii de debit in baza referatului si a buletinului de calcul intocmit de

serviciul plati prestatii conform procedurii CNPP;

e Intocmeste si completeaza Registrul decizier, pe categorii de lucrari, cu toate datele

necesare identificarii titularilor de pensie;

o Data emiterii deciziei din decizierul cazuri noi sau administrativ va corespunde cu data

listarii deciziei;

e Redacteaza adresa de corespondenta, in vederea completarii dosarului de pensionare,

daca este cazul;

e Colaboreaza cu Serviciul evidenta contribuabili, in vederea completarii dosarului cu

adeverintele privind stagiul de cotizare realizat dupa data de 01.04.2001;

e Transmite Serviciului plati prestatii documentatia necesara punerii in plata si achitarii

drepturilor de pensie, pensie serviciu si a drepturilor prevazute de legi speciale;

e Respecta termenul legal de rezolvare al lucrarilor;

e Preda la registratura toate deciziile emise la nivelul serviciului;

o Respecta Regulamentul de organizare si functionare al Casei Judetene de Pensii Suceava

si prevederile Codului de Conduita al functionarului public;

e Indeplineste si alte atributii stabilite de directorul executiv adjunct al Directiei Stabiliri si
Plati Prestatii ori de directorul executiv al Casei Judetene de Pensii Suceava;

» Neindeplinirea sarcinilor de serviciu atrage raspunderea materiald, disciplinara, civila sau
penala, conform legislatiei in vigoare.

Director executiv,

Constantin BOLIACU

Consilier,
Felicia LEON FZ
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