Nume

Prenume

CdaPs

REFERENT
VARIANTA 1

Teste grila pentru proba scrisa in vederea recrutarii si selectiei
personalului necesar a fi incadrat cu contract individual de munca pe durata determinata in
Casele Teritoriale de Pensii

1.Detagarea poate fi dispusa:

L) a) pe o perioadd de cel mult un an, in mod exceptional, perioada detagdrii poate fi prelungita pentru
motive obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor
parti, din 6 in 6 luni.

L] b) pe o perioadd de maxim 6 luni;

L] ¢) pe o perioadd de minim 6 luni.
2. Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmitoarele situatii:

[] a) concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana
la implinirea varstei de 3 ani, concediu pentru formare profesionala;;

L] b) concediu paternal, participarea la greva;

L] ¢) concediu de acomodare.
3. Stagiul minim de cotizare este definit ca fiind:

L] a perioada minimé de timp prevdzuta de lege in care asiguratii au realizat stagiul de cotizare pentru a
putea beneficia de pensie, la implinirea varstei standard de pensionare;

[] b) perioada minima de timp prevazuta de lege in care asigura{ii au realizat stagiul de cotizare pentru
putea beneficia de pensie, la Tmplinirea varstei standard de pensionare;

L] ¢) perioada maxima de timp previzuta de lege in care asigurafii au realizat stagiul de cotizare pentru a
putea beneficia de pensie, la implinirea varstei standard de pensionare.
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4. Principiul contributivitatii este definit ca fiind:

L] a) principiul conform caruia fondurile de asigurari sociale se constituie pe baza contributii lor datorate de
persoanele fizice si juridice participante la sistemul public de pensii, drepturile de asigurdri sociale cuvenindu-se
in temeiul contributiilor de asigurari sociale platite;

L] b) principiul potrivit cdruia dreptul la pensie nu poate fi cedat, total sau partial.
L] o) principiul pe baza cdruia fondurile de asigurari sociale se redistribuie pentru plata obligatiilor ce revin

sistemului public de pensii, conform legii.

S. Principiul autonomiei este definit ca fiind:

L] a) principiul bazat pe administrarea de sine statdtoare a sistemului public de pensii, conform legii;

L] b) principiul care asigurd tuturor participantilor la sistemul public de pensii, contribuabili si beneficiari,
un tratament nediscriminatoriu, intre persoane aflate in aceeasi situatie juridicd, in ceea ce priveste drepturile si
obligatiile prevazute de lege.

L] o) principiul potrivit cdruia dreptul la pensie nu poate fi cedat, total sau parial.
6. Sistemul public de pensii se organizeazi si funcfioneazi avind ca principii de bazi:
L] a) principiul contributivitatii;
L] b principiul suveranitatii;
L] ¢ principiul repartitiei.
7. Conform Codului Muncii este interzisa concedierea salariatilor:
L] a) pe criterii de rasd, cetafenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasdturi genetice, sex,

orientare sexuald, varstd, handicap, boala cronica necontagioasd, infectare HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala, apartenentd la o categorie defavorizata;

[] b) pentru nerealizarea atributiilor de serviciu;

L] o pentru exercitarea, Tn conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

8. Contractul individual de munci pe durati determinata nu poate fi incheiat pe o perioadid mai mare de:

] a) 6 luni;
[] b) 36 de luni.
[] ¢) 24 luni.

9. Varstele standard de pensionare previzute de Legea nr.263/2010 sunt:

L] a) 65 de ani pentru barbati si 63 de ani pentru femei;
L] b) 65 de ani pentru barbati si 60 de ani pentru femei;

L] c) 65 de ani atat pentru barbati cat si pentru femei.
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10. Plata pensiei se face, in functie de opfiunea pensionarului, dupa cum urmeaza:

[] a) la domiciliul sau, dupad caz, resedinta pensionarului, in conditiile stabilite prin conventiile incheiate
intre CNPP si Compania Nationala «Posta Romana» - S.A.;

[] b) in cont curent sau in cont de card, in conditiile stabilite prin conventiile incheiate Tntre CNPP si
bancile comerciale, precum si intre CNPP si alte institutii de credit, conform legii;

(] ¢)inorice cont deschis de membrii familiei pensionarului.
11. Pensia de invaliditate se cuvine persoanelor care:

L] a) nu au implinit varsta standard de pensionare prevazuta de lege si care si-au pierdut total sau cel putin
jumatate din capacitatea de munca;

L] b) au implinit vérsta standard de pensionare prevazutd de lege si care si-au pierdut total sau cel putin
jumadtate din capacitatea de munca;

[ ¢) si-au pierdut total sau cel putin jumatate din capacitatea de muncd, chiar dacd nu au realizat stagiul de

cotizare.

12. Invaliditatea de gradul I se caracterizeaza :
[] a) prin pierderea totala a capacitatii de munca si a capacitatii de autoingrijire;
L] b prin pierderea totald a capacitatii de munca;

L] o) prin pierderea totald a capacitatii de autoingrijire.

13. Persoanele care au desfasurat activititi in locuri de munca incadrate in grupele I si a I1-a de munci,
potrivit legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, cele care au desfiasurat activititi in locuri de munca
incadrate in conditii deosebite sau conditii speciale, potrivit legii, beneficiazi de majorarea punctajelor
lunare realizate In perioadele respective, dupi cum urmeazi:

[ a) cu 25% pentru perioadele Tn care au destasurat activitdti in locuri incadrate in grupa a Il-a de munca,
potrivit legislatiei anterioare datei de | aprilie 2001, sau in locuri de munca incadrate in conditii deosebite,
potrivit legii si cu 50% pentru perioadele in care au desfagurat activitagi in locuri incadrate in grupa | de munca,
potrivit legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, sau in locuri de munca incadrate in conditii speciale, potrivit
legii.

L] b) cu 50% pentru perioadele in care au desfasurat activitati in locuri incadrate in grupa a Il-a de munca,
potrivit legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, sau in locuri de muncd incadrate in conditii deosebite,
potrivit legii si cu 100% pentru perioadele in care au desfasurat activitagi in locuri incadrate in grupa I de munca,
potrivit legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, sau Tn locuri de munca incadrate in conditii speciale, potrivit
legii.

L] ¢) cu 35% pentru perioadele in care au desfasurat activitagi in locuri incadrate in grupa a Il-a de munca,
potrivit legislatiei anterioare datei de | aprilie 2001, sau in locuri de muncd incadrate in conditii deosebite,
potrivit legii si cu 70% pentru perioadele Tn care au desfasurat activita{i in locuri incadrate in grupa I de munca,
potrivit legislafiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, sau in locuri de munca incadrate in conditii speciale, potrivit
legii.
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14. Admiterea sau respingerea cererii de nscriere la pensie se face prin:

[] a) decizie sau hotarare emisd de casa teritoriald de pensii, in termen de 30 de zile de la data inregistrarii
cererii.
L] b) hotarare emisd de casa teritoriala de pensii, in termen de 45 de zile de la data inregistririi cererii.

[] ¢) decizie emisi de casa teritoriala de pensii, in termen de 45 de zile de la data nregistrarii cererii.
15. Plata pensiei se suspenda:

L] a) incepand cu luna urmatoare celei in care a intervenit una dintre situatiile prevazute de Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

[[] b) cu luna in care a intervenit una dintre situatiile prevazute de Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice;

[] ¢) cu data cererii.

16. Pot solicita recalcularea pensiei prin valorificarea stagiilor de cotizare realizate dupi pensionare:
[ a) Pensionarii de invaliditate gradul 111 ;
L] b) Pensionarii pentru limita de varsta ;

[] ¢) Persoanele care beneficiaza de pensia anticipatd sau anticipata partiala.

17. Pensionarii sistemului public de pensii sunt obligati si comunice casei teritoriale de pensii in evidentele
careia se afld orice schimbare in situafia proprie, de naturd si conduci la modificarea conditiilor in
functie de care a fost stabilita sau se plateste pensia, in termen de:

L] a) 45 zile de la data aparitiei acesteia.
L] b)60 zle de la data aparitiei acesteia.
L] ¢) 15 zile de la data aparitiei acesteia.

18. Pentru stagiul potential, acordat persoanelor in drept sa obtind o pensie de invaliditate, punctajul
lunar este de:

[ a)0.70 puncte pentru gradul I de invaliditate, 0,55 puncte pentru gradul 1l de invaliditate, 0,35 puncte
pentru gradul 11 de invaliditate.

L] b)0.55 puncte pentru gradul I de invaliditate, 0,45 puncte pentru gradul 11 de invaliditate, 0,35 puncte
pentru gradul 111 de invaliditate.

L] ¢) 0,60 puncte pentru gradul I de invaliditate, 0, 45 puncte pentru gradul II de invaliditate, 0.25 puncte
pentru gradul 111 de invaliditate.
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19. Copiii au dreptul la pensie de urmas:

[] a) Pana la varsta de 16 ani;
L] b) Pana la varsta de 26 ani daca isi continua studiile intr-o forma de invatamant organizata potrivit legii;

[] ¢) Pe toatd durata invaliditatii de orice grad daca aceasta s-a ivit in perioada prevazuta la litera a) sau b).
20. Transformarea pensiei anticipate in pensie pentru limita de varsta:
L] a) Se face din oficiu;

[] b) La cererea persoanei;

[] ¢) La solicitarea angajatorului.
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