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Nr. 42627 din 02.06.2022

ANUNT

Casa Judeteana de Pensii Suceava, organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei contractuale de executie vacante de
asistent medical principal-studii postliceale din cadrul Compartimentului Expertiza
Medicala, in conformitate cu prevederile art.1, alin.(1) din Hotararea nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Concursul se va organiza la sediul Casei Judetene de Pensii Suceava, str. llie llascu, f.n.
si consta in 3 etape succesive, care vor avea loc astfel:

-Selectia dosarelor: in termen de maximum doua zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;

-Proba scrisa: in data de 27.06.2022 ora 10:00

-Proba interviu se va sustine doar de candidatii admisi la proba scrisa, intr-un termen de
maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, urmand ca data si ora sustinerii
interviului sa fie afisate odata cu rezultatele la proba scrisa.

Anuntul se publica in data de 02.06.2022 in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a-lll-a,
intr-un cotidian de larga circulatie, pe portalul posturi.gov.ro, la sediul si pe site-ul
Casei Judetene de Pensii Suceava.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucratoare
de la publicarea anuntului, respectiv in perioada 02.06.2022-16.06.2022, ora 16:30 la
sediul institutiei.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu, urmatoarele documente (in conformitate
cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011, actualizata) :

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare (formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor pe site-ul institutiei si
prin secretariatul comisiei de concurs din cadrul C.J.P. Suceava);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;



.O.
MIsISTY i MAINC ?ﬂ
SESOLEDARITATH MOUIALY L

Casa Naticnala do Ponsil Publico

CASA JUDE TEAN/f DE PENSII SUCEAVA
Str. Ilie Hascu f.n Telefon: 0230/210743; Fax: 0230/210740 ; e-mail: www.cjpsv.ro , suceava@cjpsv.ro

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

g) curriculum vitae;

in cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana
la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinta insotite de documentele originale-care
se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

n vederea participarii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:
Conditii generale prevazute la Cap.l-art.3 din Hotararea Guvernului nr. 286/2011, actualizata:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

> studii: diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta sau diploma de studii
postliceale prin echivalare conform H.G.nr.797/1997 privind echivalarea studiilor
absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor
postliceale sanitare;

examen pentru obtinerea gradului principal;

vechime: 5 ani vechime ca asistent medical;

certificat de membru OAMGMAR, avizat si valabil la data concursului.
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TEMATICA:

- pensia de invaliditate;
- pensia de urmas;
- aprobarea concediilor medicale peste 90 zile;
eliberarea certificatului constatator al capacitatii de munca pentru beneficiarii Legii
nr. 416/2001;

BIBLIOGRAFIA

Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- H.G. nr.257/2011 - aprobarea normelor de aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010 privind
sistemul de pensii publice, cu modificarile si competarile ulterioare;
- H.G. nr.1057/2010 - regulamentul de organizare si functionare a INEMRCM si a serviciilor
teritoriale de expertiza a capacitatii de munca;
- Legea nr.346/2002(*republicata*) R2 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale;
- Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;
- 0.U.G. nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate,
cu modificarile si competarile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr.16/1996 cu modificarile si completarile ulterioare. Normele privind activitatea de
arhiva la creatorii si detinatorii de documente, cu modificarile si completarile ulterioare.

Primirea dosarelor de concurs se asigura de persoana de contact din cadrul Casei Judetene
de Pensii Suceava: Dragoi Lacramioara Elena - consilier superior in cadrul Compartimentului
Resurse Umane. Relatii suplimentare privind participarea la concurs se pot obtine la
telefon: 0230/210743 - int.107.
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