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Nr. 27916 din 08.04.2022

ANUNT

Casa Judeteana de Pensii Suceava, cu sediul in municipiul Suceava, str. Ilie Ilascu,
f.n., judetul Suceava, organizeaza concurs de recrutare in data de 10.05.2022
proba scrisa, pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unei functii
publice de executie vacante de consilier, clasa |, grad profesional superior,
la Compartimentul Resurse Umane in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare si
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Durata normala a timpului de lucru este de: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Conditiile de participare la concurs:

Conditii generale: Conform prevederilor art. 465, alin.(1) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate,
de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica.

Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in
domeniul economic;

-sa aiba cunostinte de operare PC-nivel de baza, atestate cu documente
(diplome, certificate, certificate ECDL, etc.);

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.
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Calendarul de desfasurare a concursului:

Afisare anunf concurs pe site si la sediul C.J.P. Suceava, precum si pe site ANFP:
in data de 08.04.2022;

Depunerea dosarelor de concurs : in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului  pe pagina de internet a institutiei, respectiv in perioada
08.04.2022-27.04.2022, la sediul Casei Judetene de Pensii Suceava din municipiul
Suceava, str. Ilie Ilascu, f.n., judetul Suceava la secretariatul comisiei de concurs,
de luni pina joi in interval orar 8:00-16:30 si vineri in interval orar 8:00-14:00;

Selectia dosarelor de concurs - in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor;

Proba scrisa se va sustine in data de 10.05.2022-ora 10:00;

Proba interviu se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise, cu respectarea dispozitiilor art.60, alin.(2) din Hotararea
Guvernului nr.611/2008, urmand ca data si ora sustinerii interviului sa fie afisate odata
cu rezultatele la proba scrisa.

Probele de concurs se vor sustine la sediul Casei Judetene de Pensii Suceava din
municipiul Suceava, str. Ilie llascu, f.n., judetul Suceava.

Candidatii care vor obtine minim 50 puncte la proba scrisa in urma corectarii
lucrarilor de catre Comisa de concurs, vor sustine proba de interviu.

in vederea participarii la concurs,candidatii vor prezenta un dosar de concurs
care va contine, in mod obligatoriu, urmatoarele documente (in conformitate cu
prevederile art. 49 din H.G nr. 611/2008 - actualizata):

a. formularul de inscriere (se pune la dispozitie candidatilor de catre C.J.P.Suceava
din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a institutiei, precum si la
sediu - la secretariatul Comisiei de Concurs, respectiv la persoana de contact-
responsabila cu primirea dosarelor de concurs);

b. curriculum vitae, modelul comun european;

copii ale actelor de identitate;
copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta

efectuarea unor specializari si perfectionari;

e. copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator

pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice.
Adeverinta va respecta obligatoriu prevederile art.49, alin.( 1*1), alin. .( 1"2) si
anexa nr.2D din HG nr.611/2008. Adeverintele care au un alt format decat cel
prevazut la alin. (1*1) trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in
anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

f. copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu

cel_ mult 6 luni anterior derularii concursului_de catre medicul de familie al
candidatului.
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de
sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

2




61 SOLIDARITATH SOCIALE é.-;i CNPP

Casa Naticnala de Pensli Publice

CASA JUDETEANA DE PENSII SUCEAVA
Str. llie llagcu f'n Telefon: 0230/210743; Fax: 0230/210740 ; e-mail: www.cjpsv.ro , suceaval@cipsv.ro

g. cazierul judiciar;
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

h. declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la art.49, alin.(2) se prezintd in copii legalizate
sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea
cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs .

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, precum si pentru
relatii suplimentare referitoare la concurs:
- adresa de corespondenta: sediul Casei Judetene de Pensii Suceava din municipiul
Suceava, str. Ilie llascu, f.n., judetul Suceava.
- telefon 0230210743, int.107, fax 0230210740
- email: lacramioara.dragoi@cnpp.ro
- numele si prenumele persoanei de contact si functia publica detinuta:
Dragoi Lacramioara Elena, consilier, clasa I,gradul profesional superior-Compartimentul
Resurse Umane.

Bibliografie / Tematica:

Tematica

1. Constitutia Romaniei;

2. Reglementari privind functia publica si functionarii publici;

3. Aplicarea Codului Muncii, principii fundamentale;

4. Formare profesionala salariati angajati in institutii publice/autoritati publice;

5.Gestionarea evidentei resurselor umane, pastrarea si completarea la zi a dosarelor
de persoal;

6.Proceduri de raportare in REVISAL a angajarii, inchiderii si modificarii contractului
individul de munca.

7.Reglementari privind respectarea demnitatii umane si protectia drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevnirea si combaterea incitarii la ura;

8.Reglementari privind masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si tratament
intre femei si barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe
sex, in toate sferele vietii publice din Romania;

Bibliografia

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2.Titlul 1, Il, Nl ale partii a Vl-a, partea Vll-a, partea Vlll-a si partea IX-a din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
5.Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
6.Hotararea Guvernului nr. 118/2012 privind aprobarea Statutului Casei Nationale de
Pensii Publice, cu modifiarile si completarile ulterioare;
7.Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
8.Hotararea Guvernului nr.432 din 23 martie 2004 (*actualizata*) privind dosarul
profesional al functionarilor publici;
9.Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a
salariatilor.
10.Legea nr.176/2010, privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind finfiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare;
11.Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Atributiile prevazute in fisa postului de consilier, clasa I, grad profesional superior
din cadrul Compartimentului Resurse Umane :

1. Elaboreaza lucrarile privind evidenta si miscarea personalului;

2. Verifica incadrarea in limitele fondului de salarii prevazute in bugetul asigurarilor
sociale de stat aprobat pentru Casa Judeteana de Pensii Suceava;

3. Intocmeste, completeaza si gestioneaza dosarele personale ale salariatilor;

4. Urmareste intocmirea si actualizarea fiselor de post si asigura gestionarea acestora;

5. Gestioneaza evidenta evaluarii anuale a personalului;

6.Intocmeste si actualizeaza, lunar prin tehnoredactare computerizata, situatiile
nominale de personal si modificarile salariale stabilite prin acte normative si
administrative;

7.Intocmeste, impreuna cu celelalte compartimente, programul de stagiu pentru
functionarii publici debutanti;

8.Asigura activitatea de secretariat pentru ocuparea functiilor publice si a posturilor
pentru personal contractual ;

9.Intocmeste formalitatile in vederea pensionarii salariatilor Casei Judetene de Pensii
Suceava;

10.Intocmeste proiectului statului de functii si proiectul organigramei Casei Judetene
de Pensii Suceava;

11.Intocmeste actele necesare angajarii personalului, incetarii raporturilor de serviciu
sau de munca, delegarii unor atributii si cele aferente altor miscari de personal,
tinand evidenta cronologica a acestora;

12.Participa la intocmirea si actualizarea bazei de date a functionarilor publici
furnizand toate informatiile necesare completarii acesteia din dosarele profesionale;

13.Tine evidenta militara a personalului Casei Judetene de Pensii Suceava;

14. Intocmeste si transmite la termenele stabilite, informari, raportari, si alte situatii
solicitate de CNPAS, ANFP, Prefectura, Directia Judeteana de Statistica, DGFP etc;

15. Organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante si asigura activitatea
de sectretariat;
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16. Asigura evidenta pe compartimente a graficelor lunare de pregatire si perfectionare
profesionala, organizate in interiorul institutiei;

17. Asigura participarea salariatilor la programele de instruire si perfectionare
profesionala;

18. Tine evidenta depunerii declaratiilor de avere, de interese si incompatibilitati;

19. La solicitarea directorului executiv si a Directiei Management Resurse Umane din
cadrul CNPP, intocmeste rapoarte si materiale informative cu privire la domeniul sau de

activitate;
20. Intocmeste proiectele de decizii emise de directorul executiv al Casei Judetene

de Pensii Suceava;
21. Tine evidenta notelor de serviciu emise de conducerea Casei Judetene de Pensii

Suceava;

22. Aplica si implementeaza sistemul de control managerial in conformitate cu Nota
CNPP nr. C120/TM/11.06.2018, Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, pentru asigurarea unui sistem de
control intern managerial unitar la nivelul Casei Judetene de Pensii Suceava:

. Indentificarea si descrierea riscurilor de coruptie;
b. Evaluarea riscurilor de coruptie;

c. Stabilirea masurilor de interventie;

d. Completarea Registrului riscurilor de coruptie;
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. Monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie;
. Elaborarea/actualizarea planurilor de integritate.
23.Indeplineste alte atributii prevazute de normele in vigoare sau stabilite de
conducerea institutiei, din domeniul sau de activitate;
24. Are obligatia de a prezenta, directorului executiv sau inlocuitorului acestuia
explicatii verbale sau scrise, cu privire la activitatea pe care o desfasoara;
25.Raspunde de indeplinirea la termen si in conditii optime, a sarcinilor de serviciu
primite de la directorului executiv sau inlocuitorului acestuia;

26. Are obligatia sa pastreze secretul de serviciu, informatiile sau documentele de
care ia cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de
interes public;

27.Are obligatia sa respecte normele legale privind protectia mediului, sanatatii si
securitatii in munca.

28.Indeplineste orice sarcini trasate de directorul executiv al institutiei. Sarcinile nu
au caracter limitativ, ele pot fi completate cu orice sarcina care deriva din activitatea

institutiei.

Compartimentul Resurse Umane
Consilier - Dragoi Lacramioara Elena Y
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