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Nr.52621 din 08.07.2022

ANUNT

Casa Judeteana de Pensii Suceava, cu sediul in municipiul Suceava, str. Ilie llascu, f.n.,
judetul Suceava, organizeaza concurs de recrutare in data de 09.08.2022 proba scrisa,
pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unei functiei publice de executie vacante
de consilier, clasa |, grad profesional superior, la Serviciul Stabiliri Prestatii
in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare si H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Durata normala a timpului de lucru este de: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
Conditiile de participare la concurs:

Conditii generale: Conform prevederilor art. 465, alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate,
de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
-sa aiba cunostinte de operare PC-nivel de baza, atestate cu documente (diplome, certificate,
certificate ECDL, etc.);
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Calendarul de desfasurare a concursului:
Afisare anunt concurs pe site si la sediul C.J.P. Suceava, precum si pe site ANFP:
in data de 08.07.2022;

Depunerea dosarelor de concurs : in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe
pagina de internet a institutiei, respectiv. in perioada 08.07.2022-27.07.2022,
la sediul Casei Judetene de Pensii Suceava din municipiul Suceava, str. lIlie Ilascu, f.n.,
judetul Suceava la secretariatul comisiei de concurs, de luni pina joi in interval orar 8:00-16:30
si vineri in interval orar 8:00-14:00;
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Selectia dosarelor de concurs - in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;

Proba scrisa se va sustine in data de 09.08.2022-ora 10:00;

Proba interviu se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, cu respectarea dispozitiilor art.60, alin.(2) din Hotararea Guvernului nr.611/2008,
urmand ca data si ora sustinerii interviului sa fie afisate odata cu rezultatele la proba scrisa.

Probele de concurs se vor sustine la sediul Casei Judetene de Pensii Suceava din municipiul
Suceava, str. Ilie llascu, f.n., judetul Suceava.

Candidatii care vor obtine minim 50 puncte la proba scrisa in urma corectarii lucrarilor de
catre Comisa de concurs, vor sustine proba de interviu.

in vederea participarii la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine, in mod obligatoriu, urmatoarele documente (in conformitate cu prevederile art. 49 din
H.G nr. 611/2008 - actualizata):

a. formularul de inscriere (se pune la dispozitie candidatilor de catre C.J.P.Suceava din
oficiu, prin publicare pe pagina de internet a institutiei, precum si la
sediu - la secretariatul Comisiei de Concurs, respectiv la persoana de contact-
responsabila cu primirea dosarelor de concurs);

b. curriculum vitae, modelul comun european;

copii ale actelor de identitate;

d. copii ale diplomelor de studii necesare exercitarii functiei publice, certificatelor si altor
documente care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari;

e. copia carnetului_de munca si_a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
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lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice.

Adeverinta va respecta obligatoriu prevederile art.49, alin.( 1*1), alin.( 1°2) si anexa nr.2D
din HG nr.611/2008. Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la alin. (1"1) trebuie
sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

f. copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult

6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului.
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.
g. cazierul judiciar;
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in care
candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.
h. declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa

calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevdzut la art.49, alin.(2) se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul
comisiei de concurs .
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Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, precum si pentru relatii
suplimentare referitoare la concurs:

- adresa de corespondenta: sediul Casei Judetene de Pensii Suceava din municipiul Suceava,
str. Ilie llascu, f.n., judetul Suceava.
- telefon 0230210743, int.107, fax 0230210740
- email: lacramioara.dragoi®@cnpp.ro
- numele si prenumele persoanei de contact si functia publica detinuta: Dragoi Lacramioara
Elena, consilier, clasa I,gradul profesional superior-Compartimentul Resurse Umane.

Bibliografie / Tematica:

Bibliografia
1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Titlul I, Il, W ale partii a Vl-a, partea Vll-a, partea Vlll-a si partea IX-a din

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu completarile si modificarile
ulterioare;

6. Hotararea nr. 257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu completarile si modificarile ulterioare.

Tematica

1. Constitutia Romaniei;
2.Titlul 1, I, Il ale partii a Vl-a, partea Vll-a, partea Vlll-a si partea [X-a din

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Pensii (art. 49 -120, art.149, 170 din lege);

6. Pensii (art. 36 - 79, art. 124 - 130)

Atributiile prevazute in fisa postului de consilier, clasa I, gsrad profesional superior din

cadrul Serviciului Stabiliri Prestatii :

1. Solutioneaza cererile de inscrieri noi (a pensie, pentru urmatoarele categorii: pensie pentru
limita de varsta, pensie anticipata, pensie anticipata partiala, pensie de invaliditate si pensie de
urmas;

2. Solutioneaza cererile de recalculare ori de revizuire a drepturilor de pensie in conditiile
prevazute de lege: recalculari prin adaugare de stagii de cotizare realizate dupa pensionare,
treceri la pensie pentru limita de varsta, schimbari de grad de invaliditate, etc.;

3. Emite decizii in cazul cererilor de modificare de nume, tutore sau curator;

4. Verifica existenta la dosar a cererii si a tuturor documentelor prevazute de lege in vederea
stabilirii pensiei;
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5. Stabileste vocatia la pensie/indemnizatie conform legii, precum si data de la care se
acorda/modifica drepturile;

6. Analizeaza documentele din dosar sub aspectul legalitatii si corectitudinii emiterii acestora;
7. Introduce complet si corect in aplicatia informatica, datele din dosar necesare
stabilirii/modificarii drepturilor;

8. In vederea calcularii/modificarii corecte a drepturilor, utilizeaza in mod corespunzator
aplicatia informatica;

9. Listeaza decizia, buletinul de calcul si alte documente necesare;

10. In situatiile prevazute de lege, procedeaza la suspendarea platii pensiei sau incetarea
acesteia si emite decizii corespunzatoare;

11. Intocmeste si completeaza Registrul decizier, pe categorii de lucrari, cu toate datele
necesare identificarii titularilor de pensie;

12. Data emiterii deciziei din decizierul cazuri noi sau administrativ va corespunde cu data
listarii deciziei;

13. Redacteaza adresa de corespondenta, in vederea completarii dosarului de pensionare, daca
este cazul;

14. Colaboreaza cu Serviciul Evidenta Contribuabili, in vederea completarii dosarului cu
adeverintele privind stagiul de cotizare realizat dupa data de 01.04.2001;

15. Transmite serviciului plati prestatii documentatia necesara punerii in plata si achitarii
drepturilor de pensie, pensie serviciu si a drepturilor prevazute de legi speciale;

16. Respecta termenul legal de rezolvare al lucrarilor;

17. Preda la registratura toate deciziile emise la nivelul serviciului;

18. Respecta Regulamentul de organizare si functionare al Casei Judetene de Pensii Suceava
si prevederile Codului de Conduita al functionarului public;

19. Indeplineste si alte atributii stabilite de directorul executiv adjunct al Directiei Stabiliri si
Plati Prestatii ori de directorul executiv;

20. Raspunde disciplinar de neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

Director Executiv,
ntin BOLIACU
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I/
Compartimentul Resurse Umane o F
Consilier - Dragoi Lacramioara Elen ‘;{\



