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Nr.52901 din 11.07.2022

ANUNT

Casa Judeteana de Pensii Suceava, cu sediul in municipiul Suceava, str. llie Ilascu, f.n.,
judetul Suceava, organizeaza concurs de recrutare in data de 11.08.2022 proba scrisa,
pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unei functiei publice de executie vacante
de inspector, clasa |, grad profesional superior, la Serviciul Financiar Contabilitate
in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare si H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Durata normala a timpului de lucru este de: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
Conditiile de participare la concurs:

Conditii generale: Conform prevederilor art. 465, alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate,
de catre medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul stiintelor economice;

-sa aiba cunostinte de operare PC-nivel de baza, atestate cu documente (diplome, certificate,
certificate ECDL, etc.);
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Calendarul de desfasurare a concursului:
Afisare anunt concurs pe site si la sediul C.J.P. Suceava, precum si pe site ANFP:
in data de 11.07.2022;

Depunerea dosarelor de concurs : in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe
pagina de internet a institutiei, respectiv in perioada 11.07.2022-01.08.2022,
la sediul Casei Judetene de Pensii Suceava din municipiul Suceava, str. Ilie Ilascu, f.n.,
judetul Suceava la secretariatul comisiei de concurs, de luni pina joi in interval orar 8:00-16:30
si vineri in interval orar 8:00-14:00;
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Selectia dosarelor de concurs - in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;

Proba scrisa se va sustine in data de 11.08.2022-ora 10:00;

Proba interviu se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, cu respectarea dispozitiilor art.60, alin.(2) din Hotararea Guvernului nr.611/2008,
urmand ca data si ora sustinerii interviului sa fie afisate odata cu rezultatele la proba scrisa.

Probele de concurs se vor sustine la sediul Casei Judetene de Pensii Suceava din municipiul
Suceava, str. llie llascu, f.n., judetul Suceava.

Candidatii care vor obtine minim 50 puncte la proba scrisa in urma corectarii lucrarilor de
catre Comisa de concurs, vor sustine proba de interviu.

In vederea participarii la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine, in mod obligatoriu, urmatoarele documente (in conformitate cu prevederile art. 49 din
H.G nr. 611/2008 - actualizata):

a. formularul de inscriere (se pune la dispozitie candidatilor de catre C.J.P.Suceava din
oficiu, prin publicare pe pagina de internet a institutiei, precum si la
sediu - la secretariatul Comisiei de Concurs, respectiv la persoana de contact-
responsabila cu primirea dosarelor de concurs);

b. curriculum vitae, modelul comun european;

copii ale actelor de identitate;

d. copii ale diplomelor de studii necesare exercitarii functiei publice, certificatelor si altor
documente care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari;

e. copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

o

lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice.

Adeverinta va respecta obligatoriu prevederile art.49, alin.( 1*1), alin.( 1*2) si anexa nr.2D
din HG nr.611/2008. Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la alin. (1*1) trebuie
sa cuprinda elemente similare celor prevéazute in anexa nr. 2D si din care s rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

f. copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult

6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului.
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in SItuat;1a solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebu1e insotita de copia certificatului de fincadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.
g. cazierul judiciar;
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea 1nformatnlor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora orgamzarn
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
cand1datul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

h. declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa

calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevdzut la art.49, alin.(2) se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul
comisiei de concurs .
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Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, precum si pentru relatii
suplimentare referitoare la concurs:

- adresa de corespondenta: sediul Casei Judetene de Pensii Suceava din municipiul Suceava,
str. Ilie Ilascu, f.n., judetul Suceava.
- telefon 0230210743, int.107, fax 0230210740
- email: lacramioara.dragoi@cnpp.ro
- numele si prenumele persoanei de contact si functia publica detinuta: Dragoi Lacramioara
Elena, consilier, clasa I,gradul profesional superior-Compartimentul Resurse Umane.

Bibliografie / Tematica:

Bibliografia

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I, Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea nr.263/2010 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Legea privind finantele publice nr.500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul nr.251 din 16 mai 2022 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind
finantele publice;

9. Ordin nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si completarile
ulterioare.

10. Legea nr.82/1991 (republicatd*R4) a contabilitatii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

11. Ordinul nr.1917/2005 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare ale acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea
in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

13. OUG 193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de plata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

14. Legea nr.70/2015 pentru intarirea disciplinei financiare privind operatiunile de
incasari si plati in numerar si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului  nr.193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de plata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

15. Decret nr.209/1976 privind aprobarea Regulamentului operatiunilor de casa ale unitatilor
socialiste, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Tematica

1. Constitutia Romaniei;

2. Reglementari privind functia publica si functionarii publici;

3.Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminare;

4. Reglementari privind sistemul unitar de pensii publice;

5. Reglementari privind finantele publice;

6. Reglementari privind organizarea si conducerea contabilitatii.

Atributiile prevazute in fisa postului de inspector, clasa |, grad profesional superior din

cadrul Serviciului Financiar Contabilitate :

1. Primeste, verifica, inregistreaza ordonantari si intocmeste ordine de plata pentru
pensii, retineri din pensii si prestatii suportate din Fondul de Accidente de Munca si
Boli Profesionale;

2. Tntocmeste si inregistreaza in programul informatic de contabilitate, notele contabile
privind pensiile si prestatiile suportate din F.A.M.B.P ;

3. Stabileste disponibilul de credite prin verificarea extraselor de cont dupa efectuarea
inregistrarilor specifice; La sfarsit de luna efectueaza verificarile cu rezultatele din
balantele de verificare;

4. Urmareste si raspunde de efectuarea cheltuielilor din F.A.M.B.P si incadrarea in
prevederile legale;

5. Realizeaza evidenta analitica pentru:

- debitele aferente fondului de accidente de munca si boli profesionale;
- drepturi intoarse, neachitate beneficiarilor din fondul de accidente de munca si
boli profesionale ;

Furnizeaza datele pentru intocmirea necesarului de credite, pana la data stabilita;

Intocmeste notele de corectie pentru sumele intoarse, conform extraselor de cont,

pentru bugetul pe care il gestioneaza;

8. Intocmeste lucrari statistice si raportari aferente activitatii desfasurate;

9. Respecta disciplina si regulamentul de ordine interioara a C.J.P. Suceava;

10. Arhiveaza documentele privind activitatea desfasurata;

11. Cunoaste si aplica prevederile legislatiei a actelor normative si a procedurilor

operationale in vigoare;

12. Indeplineste si alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite
de: seful Serviciului Financiar-Contabilitate, directorul executiv adjunct al Directiei
Economice si Evidenta Contribuabili, sau de catre directorul executiv, in legatura cu
obiectul de activitate al Serviciului Financiar-Contabilitate;

13. Sarcinile nu au caracter limitativ, ele pot fi completate cu orice sarcina care deriva
din activitatea Serviciului Financiar-Contabilitate;

14. Neindeplinirea sarcinilor de serviciu atrage raspunderea materiala, disciplinara, civila
sau penala, conform legislatiei in vigoare;

ol

Director Executiv,

]
Compartimentul Resurse Umane .-(/Iu;‘ w4
Consilier - Dragoi Lacramioara Elena w {\



