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CASA JUDETEANA DE PENSII SUCEAVA
Str. Ilie llascu f.n Telefon: 0230/210743; Fax: 0230/210740 ; e-mail: pensii:suceav@gmail.com

Nr.99721 din 06.12.2024

ANUNT

Casa Judeteana de Pensii Suceava, cu sediul in municipiul Suceava, str. Ilie Ilascu, f.n.,
judetul Suceava, avand in vedere prevederile art.VIl, alin.(3) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.115/2023 si art.VIl alin.(7), art.XI din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, organizeaza concurs

de recrutare in data de 16.01.2025, ora 10%, proba scrisd, pentru ocuparea postului de:

Functie publica de executie vacanta:
consilier, clasa |, grad profesional superior - Serviciul Juridic, Comunicare si Relatii Publice

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana

PROBE:
Concursul consta in trei probe dupa cum urmeaza:

- verificarea eligibilitatii candidatilor;
- proba scrisa;

- proba interviu.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

1.Afisare anunt concurs pe site-ul Casei Judetene de Pensii Suceava si pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici: in data de 06.12.2024.

2.Primirea dosarelor de concurs va avea loc in perioada 06.12.2024 - 30.12.2024 (inclusiv),
la sediul Casei Judetene de Pensii Suceava din municipiul Suceava, str. llie llascu, f.n.,
judetul Suceava la secretariatul Comisiei de concurs, de luni pina joi in interval
orar 8:00-16:30 si vineri in interval orar 8:00-14:00.

3.Verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor, respectiv in perioada: 31.12.2024 - 13.01.2025.
4.Proba scrisa se va sustine in data de 16.01.2025, ora 10%.

5.Proba interviu se va sustine intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise, urmand ca data, ora si locul sustinerii interviului s fie afisate odat3

cu rezultatele la proba scrisa.
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CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

1. Conditiile generale de participare la concurs:

Conform prevederilor art.465, alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, poate ocupa o functie
publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a. are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c. are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d. are capacitate deplina de exercitiu;

e. este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate,
de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f. indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g. indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h. nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i. nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

j. nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k. nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specific.

2. Conditiile specifice de participare la concurs:

a. studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

b).minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.
c).cunostinte operare, concepte de baza ale tehnologiei informatiei, nivel de baza,

se dovedeste cu documente specifice.
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ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE:

respect fata de lege;

abilitati in gestionarea resurselor;

cinste, intuitie, spontaneitate, sanatate, integritate, corectitudine, transparenta,
comunicativitate, punctualitate;

putere mare de lucru si de asimilare a cunostintelor;

ocupantul acestui post trebuie sa aiba usurinta in exprimarea scrisa si verbal fluent, clar si
concis, capacitate de sintetizare, orientare catre oameni si sarcini, disponibilitate pentru

lucru in program prelungit in anumite conditii legale.

ACTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS:

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 zile calendaristice de la data publicarii

anuntului, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine in mod obligatoriu,

documentele prevazute la art.94 alin. (2) din anexa nr.10 la Ordonanta de Urgenta

a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, respectiv:

a.

formularul de inscriere prevazut la art.137 lit. b) din Anexa nr.10 din 0.U.G. nr.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din 0.U.G. nr.121/2023;
copia cartii de identitate;

copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
cazierul judiciar;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a
incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.
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Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd are obligatia
sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competent3,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art.VIl alin.(15) din 0.U.G. nr.121/2023 coroborate cu cele ale art.38
alin.(7) din Anexa 10 la 0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea
in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit.e) din Anexa 10 la 0.U.G.
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Formularul de inscriere si modelul adeverintei de vechime sunt puse la dispozitie candidatilor

pe site-ul institutiei.

MODALITATI DE DEPUNERE A DOSARULUI DE CONCURS:

Potrivit dispozitiilor art.VIl alin.(17) din 0.U.G. nr.121/2023, dosarul de concurs se poate
depune:

|. Personal de catre candidat, la sediul Casei Judetene de Pensii Suceava - Compartimentul
Resurse Umane, de luni pinad joi in interval orar 8°-16%° si vineri in interval orar 8%-14%.
Dosarul de concurs si documentele originale ale copiilor de pe actele mentionate in paragraful
de mai sus vor fi predate secretarului Comisiei de concurs, care va verifica dosarul de concurs
si il va inregistra. Candidatii vor avea completat formularul de inscriere.

Il. Se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
lll.Se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail: lacramioara.dragoi@cnpp.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de Casa Judeteana
de Pensii Suceava in anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al institutiei
publice, dar in_ perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar
de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica
in cazul promovarii concursului.
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COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS, PRECUM SI PENTRU
RELATII SUPLIMENTARE REFERITOARE LA CONCURS:

- adresa de corespondenta: sediul Casei Judetene de Pensii Suceava din municipiul Suceava,
str. Ilie llascu, f.n., judetul Suceava.

- telefon: 0230210743, int.107, fax: 0230210740

- email: lacramioara.dragoi@cnpp.ro

- numele si prenumele persoanei de contact si functia publica detinuta: Dragoi Lacramioara

Elena, consilier, clasa |, grad profesional superior-Compartimentul Resurse Umane.

BIBLIOGRAFIA / TEMATICA:

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.360/2023 - privind sistemul public de pensii;

6. Hotararea Guvernului nr.181/2024 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii

nr.360/2023 privind sistemul public de pensii.

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Partea I, titlul I si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | 5i Il ale partii a Vi-a
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.360/2023 - privind sistemul public de pensii;

6. Hotararea Guvernului nr.181/2024 - Normele de aplicare a Legea nr.360/2023.
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ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI:

1.

10.

1%

12.

13:

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

Asigura  activitatea de comunicare si relatii publice in cadrul Casei Judetene
de Pensii Suceava;

Asigura liberul acces la informatiile de interes public;

Inregistreaza, solutioneaza, centralizeazi si raporteazi, in colaborare cu compartimentele
de specialitate din cadrul C.J.P. Suceava sesizarile, petitiile, scrisorile si memoriile
repartizate, in termenul prevazut de lege;

Asigura, prin intermediul activitatii ghiseelor de relatii cu publicul, activitatea
de preluare, verificare si inregistrare a cererilor, dosarelor, solicitarilor, etc.;

Acorda consultanta persoanelor care solicitd sprijin in solutionarea unor probleme
specifice domeniului propriu de activitate, inclusiv reprezentantilor asociatiilor
de pensionari, ai organizatiilor sindicale si patronale;

Asigurarea programului de lucru cu publicul conform prevederilor legale in vigoare;

Asigura promovarea imaginii Casei Judetene de Pensii Suceava, monitorizeaza
mass - media locala si intocmeste raportarile stabilite;

Gestioneaza Registrul de petitii al C.J.P. Suceava;

Afiseaza in spatiile de lucru cu publicul, informatii utile, de larg interes pentru
participantii la sistemul public de pensii;

Pune la dispozitia celor interesati , cererile tip, alte formulare tipizate, necesare
solicitarii diferitelor tipuri de prestatii;

Asigura evaluarea primara a solicitarilor si stabilirea naturii informatiei
solicitate(informatie comunicata din oficiu, furnizabila la cerere sau execeptata
de la liberul acces);

Redacteaza raspunsuri catre solicitanti, impreund cu informatia de interes public
sau cu motivatia intarzierii ori a respingerii solicitarii, in conditiile legii;

Actualizeaza permanent site-ul institutiei cu noutatile legislative si alte informatii
de interes general;

Conceperea, redactarea, semnarea si expedierea catre petenti a raspunsurilor
formulate catre acestia;

Indeplineste alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite
de seful de serviciu ori de catre directorul executiv, in legatura cu obiectul de activitate
al serviciului;

Urmareste si respecta procedurile dupa care se desfasoard operatiunile specifice
activitatii de comunicare;

Se preocupa de pregatirea profesionala;

Cunoaste legislatia din domeniul de activitate si o aplica;

Cunoaste procedurile din domeniul de activitate, le respectd, le aplica si propune
modificari ale acestora in vederea eficientizarii activitatii desfasurate;

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al Casei Judetene de Pensii Suceava;
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Respecta Regulamentul Intern al Casei Judetene de Pensii Suceava;

Respecta masurile de PSI si SSM potrivit Legii 319/14.07.2006 (art.22 si art.23);

Respecta normele de conduita, conform prevederilor din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.57/2019-privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, si Codul de Conduita al Casei Judetene de Pensii Suceava;

Raspunde de asigurarea’securitatii si confidentialitatii datelor prelucrate in exercitarea
atributiilor, precum si in cazul documentelor emise conform Regulamentului European
nr. 679/2016, asigurandu-se ca datele prelucrate sunt protejate, prin verificarea acestora
inainte de transmitere;

In exercitarea atributiilor se abtine de la orice acte sau fapte de natura sa prejudicieze
interesele legale ale institutiei si ale cetateanului potrivit Legii nr.544/2001;

Intocmeste si transmite adrese catre CNPP (posta /mail /fax) doar in baza semnaturii/
avizarii prealabile de catre directorul executiv sau inlocuitorul acestuia;

Indeplineste alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de seful
ierarhic superior, Directorul Executiv, din domeniul sau de activitate;

Raspunde pentru arhivarea documentelor pe care le gestioneaza in activitatea proprie,
potrivit legii arhivelor.

a) A luat la cunostinta de prevederile din Ordinul nr.600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

b) Procedurile intocmite pentru activitatile desfasurate conform fisei postului i-au fost
aduse la cunostinta, le acceseaza ori de cate ori este necesar in desfasurarea activitatii.
Procedurile asigura o separare a functiilor de initiere, realizare, verificare, avizare si
aprobare a operatiunilor, astfel incat acestea sunt incredintate unor persoane diferite. in
acest mod se reduce considerabil riscul de aparitie a erorilor, fraudelor, incalcarii
legislatiei, precum si riscul de nedetectare a problemelor pe fluxul unui proces sau al unei
activitati;

c) Conducerea institutiei i-a adus la cunostinta,in conformitate cu Ordinul nr.600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
Standardul 9 - Proceduri - respectiv toate procedurile elaborate, documentate
pentru procesele majore sau activitatile semnificative desfasurate in cadrul
Serviciului Comunicare si Relatii Publice.

Director Executiv,
Constantin BOLIACU

Compartimentul Resurse Umane

afisat in data de 06.12.2024 consilier - Dragoi Lacramioara Elena



