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DECIZIA
nr. 182 din 22.07.2024

Directorul Executiv al Casei Judetene de Pensii Suceava, domnul Constantin BOLIACU,
in baza Ordinului nr. 834 din 07.02.2019 al Presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice;

Avand in vedere:

Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

Hotirarea nr. 118/2012 privind Statutul Casei Nationale de Pensii Publice, cu modificérile si completdrile ulterioare;

Legea nr.161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

Regulamentul de Organizare si Functionare al Casei Judetene de Pensii Suceava aprobat prin decizia nr.260 din 18.12.2018;
Regulamentul de Ordine Interioara al Casei Judetene de Pensii Suceava nr.14685 din 19.02.2020;

Hotararea Guvernului nr.302/2022, pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a
comisiilor paritare, componenta, atribugiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si
monitorizarea aplicarii acordurilor colective ;

Decizia C.J.P. Suceava nr.14 din 01.03.2022 privind constituirea Comisiei paritare la nivelul institutiei in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr.833/2007-actualizata;

Referatul Compartimentului Resurse Umane nr.32098 din 21.04.2022 privind demararea procedurii pentru stabilirea
modalitatilor si conditiilor de constituire in conformitate cu Hotirdrea Guvernului nr.302/2022 a Comisiei paritare
la nivelul Casei Judetene de Pensii Suceava ;

Adresa nr.32100 din 21.04.2022 citre sindicatul liber al salariatilor C.J.P. Suceava, sindicat reprezentativ la nivelul institutiei;
Decizia C.J.P. Suceava nr.41 din 21.04.2022 privind stabilirea perioadei in care se desfasoara procedura de desemnare a
reprezentantilor functionarilor publici in Comisia paritard ce se va constitui la nivelul institutiei;

Adresa nr.32101 din 21.04.2022 privind desemnarea membrilor titulari, membrului supleant, secretarului titular si a
secretarului supleant de citre Directorul executiv al C.J.P. Suceava;

Adresa nr.33803 din 29.04.2022 privind desemnarea membrilor titulari, membrului supleant, de catre sindicatul liber al
salariatilor C.J.P. Suceava;

Convocarea nr. 34235 din 03.05.2022 privind alegerea presedintilor Comisiei Partitare in conformitate cu prevederile art. 7.
alin.(1) si (3) din Hotararea Guvernului nr.302/2022;

Procesul verbal nr. 34746 din 04.05.2022 conform ciruia membrii titulari Comisiei Paritare a C.J.P. Suceava au ales prin
vot presedintii acesteia;

Decizia directorului executiv al Casei Judetene de Pensii Suceava nr. 42/04.05.2022;

Referatul Compartimentului Resurse Umane nr. 55720/22.07.2024;

Decizia directorului executiv al Casei Judetene de Pensii Suceava nr. 181/17.07.2024 privind incetarea raportului de serviciu
prin acordul partilor a domnului Socoliuc Marian;

in temeiul art.11, din Hotirdrea Guvernului nr.302/2022, pentru aprobarea normelor privind modul de

constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora,
precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective

Art.

In baza art.17 alin. (3) din Statutul Casei Nationale de Pensii Publice emite urmatoarea,

DECIZIE:

1 Incepand cu data de 22.07.2024, se actualizeazi Comisia paritari la nivelul Casei Judetene de Pensii

Suceava in conformitate cu prevederile art. 488 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
completirile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr.302 din 02.03.2022 pentru aprobarea normelor privind modul
de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale

acestora, precum si a normelor privind Incheierea i monitorizarea aplicérii acordurilor colective, in urmétoarea
componenta:

a) Reprezentanti desemnati de conducatorul institutiei:

Membru titular — FEDIUC Alexandra Elena
Membru titular — ISOPESCU lulia
Membru supleant — RUSU Geanina Daniela

b) Reprezentanti desemnati de Sindicatul Liber al salariatilor C.J.P. Suceava:

Membru titular — BOSINCEANU Maria Lucretia
Membru titular — SUCIU Valentina
Membru supleant —- POLEUCA Oana laorana
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c) Secretarul titular si secretarul supleant ai Comisiei paritare numiti de conducétorul institutiei sunt:
Secretar titular - DRAGOI Licriamioara Elena

Secretar supleant — ANTONEAC Nicoleta

Art. 2 In conformitate cu prevedrile art.15 din Hotirarea Guvernului nr.302 din 02.03.2022 membrii comisiei
paritare sunt numiti pentru o perioada de 3 ani, iar mandatul lor poate fi refnnoit o singura data.

Art. 3 Presedintii Comisiei paritare au fost alesi prin votul membrilor titulari nominalizati la articolul 1 din
prezenta decizie, conform dispozitiilor art. 7 alin. (1) si (3) din H.G. 302/2022 si a procesului verbal
nr. 34746 din 04.05.2022, conform caruia membrii titulari Comisiei Paritare a C.J.P. Suceava au ales prin
vot presedintii acesteia, pentru o perioadd de 1 an si jumatate fiecare, astfel :

- ISOPESCU lulia-presedinte al Comisiei paritare in perioada 05.05.2022-04.11.2023;

- SUCIU Valentina-presedinte al Comisiei paritare in perioada 05.11.2023-04.05.2025;

Art. 4 Comisia paritard este consultatd in situatiile prevazute la art. 489 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 - Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Conform ar.13, alin.(1) din
Hotararea Guvernului nr.302 din 02.03.2022, Comisia paritard are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza si avizeaza propunerile privind masurile de imbundtatire a activitégii C.J.P. Suceava;

b) analizeazi si avizeaza planul anual de perfectionare profesionala, precum si orice masurd privind pregatirea
profesionala a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta implica utilizarea fondurilor bugetare ale C.J.P.
Suceava;

¢) analizeaza si avizeaza stabilirea programului de lucru pe baza propunerii directorului executiv si, daca este
cazul, formuleaza propuneri privind flexibilizarea acestuia, la solicitarea scrisa a sindicatului reprezentativ al
functionarilor publici, pe care le supune spre aprobare directorului executiv;

d) analizeaza si avizeaza masurile de adaptare adecvate identificate in vederea asigurarii unui mediu de lucru
deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilitati, inclusiv pentru cei care dobandesc o dizabilitate pe durata
raportului de serviciu;

e) participa la solutionarea sesizarilor adresate de functionarii publici directorului executiv cu privire la modul de
respectare a drepturilor previzute de lege, precum si a acordurilor colective;

f) monitorizeaza aplicarea acordurilor colective incheiate intre C.J.P. Suceava cu sindicatul reprezentativ ale
functionarilor publici, daca astfel de acorduri au fost incheiate;

g) intocmeste un raport anual in conditiile prevazute la art. 489 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019-Codul Administrativ, cu modificdrile si completéarile ulterioare.

Art. 5 In exercitarea atributiilor sale, stabilite potrivit prevederilor art.13, alin.(4) si (5) din Hotérarea Guvernului
nr.302/2022, Comisia paritard emite avize consultative, adoptate cu votul a jumatate plus unul din numarul
membrilor sdi. Avizul Comisiei paritare este intotdeauna scris si motivat. Avizul poate fi favorabil, favorabil cu
obiectiuni sau nefavorabil.

Art. 6 Incepand cu data de 22.07.2024, decizia CJP Suceava nr.42 din 04.05.2022 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 7 (1) Persoana cu atributii de resurse umane din cadrul Compartimentului Resurse Umane va comunica
prezenta decizie, iar persoanele nominalizate o vor duce la indeplinire.
(2) CJP Suceava va afisa la sediul propriu si pe pagina de internet decizia de constituire a Comisiei paritare,
care se va comunica si Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termenele prevazute de lege.
(3) Modificarile intervenite in componenta Comisiei paritare se afiseaza si se comunicd in conditiile prevédzute
de lege.

Art. 8 Decizia poate fi contestatd, in conformitate cu prevederile art.12, alin.(1) din H.G. nr. 302/2022, la
instanta de contencios administrativ competents, in conditiile prevazute de Legea contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, de orice persoand interesata.

Vizaf J ridic,v
Ghiorghifa RATA

Compartimentul Resurse Umane
Inspector — Dan NAHERNEAC




