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DECIZIA
nr. 122 din 08.05.2025

Directorul Executiv al Casei Judetene de Pensii Suceava, domnul Constantin BOLIACU, numit
in baza Ordinului nr. 834 din 07.02.2019 al Presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice;

Avand in vedere:

Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificérile si completirile ulterioare;

Hotédrdrea Guvernului nr. 118/2012 privind Statutul Casei Nationale de Pensii Publice, cu modificarile §i completirile

ulterioare;

v" Regulamentul de Organizare si Functionare al Casei Judetene de Pensii Suceava aprobat prin decizia nr. 197 din
10.10.2022;

v" Regulamentul Intern al Casei Judetene de Pensii Suceava - editia 2024;

v" Hotardrea nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor
paritare, componenta, atributiile §i procedura de lucru ale acestora, precum §i a normelor privind incheierea si
monitorizarea aplicarii acordurilor collective;

v" Decizia Directorului Executiv al Casei Judetene de Pensii Suceava nr. 182/22.07.2024;

v" Referatul Compartimentului Resurse Umane nr. 37457/08.05.2025 privind desfisurarea procedurii de desemnare a
reprezentantilor functionarilor publici ce vor face parte din Comisia Paritar3 care se va constitui la nivelul Casei Judetene
de Pensii Suceava;

v" Referatul Compartimentului Resurse Umane nr. 37464/08.05.2025 citre Sindicatul Liber al salariatilor Casei Judetene de

Pensii Suceava privind desfisurarea procedurii de desemnare a reprezentantilor functionarilor publici ce vor face parte

din Comisia Paritard care se va constitui la nivelul Casei Judetene de Pensii Suceava;

AN

In temeiul art. 5, din Hotdrdrea nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile i procedura de
lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor
colective

In baza art.17 alin. (3) din Statutul Casei Nationale de Pensii Publice emite urmitoarea,

DECIZIE:

Art.1 Perioada 08.05.2025-14.05.2025 se stabileste ca perioadd in care se defisoard procedura de desemnare a

reprezentantilor functionarilor publici in comisia paritard ce se va constitui la nivelul Casei Judetene de Pensii
Suceava.

Art. 2 Prezenta decizie se afiseazd la sediul si pe site-ul Casei Judetene de Pensii Suceava in' termen de 3 zile
lucrdtoare de la aprobarea acesteia de catre directorul executiv al institutiei si rdméne afisata pana la finalizarea
procedurii de constituire a comisiei paritare.

Art. 3 (1) Comisia Paritard este compusa dintr-un numéar de 4 membri titular si 2 supleanti. Pot fi membri in comisia
paritard numai functionari publici definitiv care exercitd un raport de serviciu pe perioadd nedeterminati in cadrul
autoritatii sau institutiei publice.

(2) Nu poate fi membru al comisiei paritare functionarul public care se afld in urmitoarele situatii de incompatibilitate:
a) este conducatorul autoritatii sau institutiei publice pentru care este constituitd comisia paritar;

b) este sof, rudd pand la gradul al patrulea inclusiv sau afin cu conducitorul autoritdtii ori institutiei publice, cu
membrii organelor de conducere ale sindicatului reprezentativ al functionarilor publici sau cu ceilalti membri titulari si
supleanti ai comisiei paritare;

c) este membru titular sau membru supleant al comisiei de disciplin;
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d) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinard nu a fost radiatd, in conditiile prevazute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) Membrii titulari si membrii supleanti ai Comisiei paritare sunt desemnati cu respectarea principiului paritatii si al
asigurdrii reprezentativitatii partilor, n conditiile prevazute de lege.

(4) Membrii titular ai comisiei paritare sunt desemnati astfel:

-jumatate, de cétre directorul executive al institutiei;

-jumdtate de citre sindicatul reprezentativ al functionarilor din cadrul institutiei.

Art. 4 Membrii comisiei paritare sunt numiti pe o perioadd de 3 ani. Mandatul lor poate fi reinnoit o singuri data.

Art. 5 (1) Presedintele comisiei paritare este ales cu votul a jumditate plus unu din numirul membrilor titulari, din
randul acestora, pentru o perioada de 1 an §i jumatate;

(2) Rezultatul alegerii presedintelui se aduce la cunostinta persoanelor care au desemnat membrii in comisia paritard
potrivit prevederilor legale in vigoare, in termen de doui zile lucritoare de la data alegerii acestuia.

(3) Pe durata exercitdrii mandatului unei comisii paritare, presedintia comisiei paritare se exercitd de un membru
desemnat dintre membrii titulari desemnati de directorul executiv si ulterior de un membru desemnat dintre membrii
titulari desemnati de sindicatul reprezentativ la nivelul functionarilor publici din cadrul Casei Judetene de Pensii
Suceava.

Art. 6 Comisia paritard are un secretar titular si un secretar supleant numiti de directorul executiv al Casei Judetene de
Pensii Suceava, prin actul administrative de constituire al comisiei paritare. Secretarul titular si secretarul supleant sunt
functionari publici in cadrul C.J.P Suceava si nu sunt membri ai acesteia.

Art. 7 Persoana cu atributii de resurse umane din cadrul Compartimentului Resurse Umane va comunica prezenta

decizie §i se va ocupa de publicarea acesteia pe site-ul institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Director Executiv,
—Constantin BOLIACU
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