Drepturile de natura salariala, la nivelul Casei Judetene de Pensii SUCEAVA
la data de 31.03.2021, conform art.33, alin (1) din Legea-cadru nr.153/2017, actualizatad
Salaiul de Spor de 15% o sl
Denumirea functiei clasa] 9rad : Gradatia ::uzta(ll:ir;al; Spor iﬁ?ﬁ?ﬁ?) psei?guclz‘?:;%' ‘:amr;::‘:uilf ; ::J:?;: i L";];;an Observatii
¥ profesional atalde conf. mm::r:sllt/ﬂ:‘v"ml timatoare */ SRRt indemnizatiei | venitului
G mcamic | deosebite de hrand *** | salarial
A. Functii publice de conducere :
1 |Dir.executiv Gr.ll 9.9421 0 0 1.486 0 4.160[ - -
2 |Dir.executiv adj. Gr.ll 9.431 0 1.384 1.384 0 4.160| - -
3 [Dir.executiv adj. Gr.ll 9.176] 0 0 1.308 0 4.160] - -
4 |sef serviciu Gr.ll 9.052| 597 0 1.358 0 4.160| - -
5 [sef serviciu Gr.ll 9.052] O 0 1.358 0 4.160( - -
6 [sef birou Gr.ll 7.960 0 0 1.082 0 4.160| - -
B. Functii de executie din care :
B1- Functii publice de executie:
7 |consilier juridic I | superior| 5 7.026] O 0 1.028 0 4.160| - -
8 |consilier juridic | |superior| 5 7.007] 0 0] 1.048 0 4.160| - -
9 linspector (cu viza CFP) | | superior | 5 7.172 0 0 993 0 4.160| - -
10 |consilier (cu viza CFP) | |superior| 5 7.084 0 0 966 0 4,160 - -
11 [inspector (cu viza CFP) | | superior| 5 7.026 O 0 925 0 4.160 - -
12 |consilier | | superior| 5 6.604 0 927 927 0 4.160) - -
13 linspector | |superior| 5 6.520 O 978 902 0 4.1601 - -
14 |consilier/expert/inspector | | superior| 5 6.520 0 0 902 0 4.160 - i:f::'::
15 |consilier/inspector | | superior| 5 6.473 0 0 866 0 4.160f - -
16 linspector | |superior| 5 3.260[ 0O 0 451 0 4.160] - 4 ore
17 |consilier/inspector | | superior| 4 6.314 0 0 866 0 4.160| - -
18 linspector | | superior| 4 6.264 0 0 830 0 4.160f - -
19 |consilier (cu viza CFP) || superior 3 6.722 0 0 913 0 4.160] - -
20 [auditor | | superior| 3 6.057] O 0 851 0 4.160] - -
21 |consilier/inspector | |principal| 5 5.390f O 0 636 0 4.1601 - -
22 linspector | |principal| 4 5.118] 0 0 579 0 4.160f - -
23 [inspector | [principal| 3 5.036 0 0 550, 0 4.1601 - -
24 [consilier achizitii publice/inspector | | | asistent 2 4.066 0 0 399 0 4,160 - -
25 [consilier | | asistent | 2 4.089 O 0 386 0 4.160[ - -
26 |consilier | [debutant] 0 3.7731 0 0 451 0 4.160( - Jagg:tt
27 Jreferent de specialitate Il | superior| 5 5.224 0 0 645 0 4.160 - -
28 [referent Il | superior | 5 4.5431 0 0 484 0 4.160 - Jag;’;tt
B2- Functii contractuale:
29 Imedic primar- coordonator 5 16.019] 0 0 2.403 0 4.160] - -
30 |medic primar 5 15.256] 0 0 2.288 0 4.160[ - -
31 [asistent social principal - S 5 5.280] O 767, 742 0 4.160[ - -
32 [asistent social principal - S 5 5.280] 0 0 742 0 4.1601 - -
33 [asistent medical principal - PL 5 4.857] O 0 729 0 4.160] - -
34 lasistent social principal -PL 5 4.671 0 0] 672 0 4.160 - -
35 [referent de specialitate gr.I-S 5 5.521 0 0 695 0 4.160[ - Jﬁu
-5p b ficiaza de drepturi salari Pe.nlru ivil de control financiar preventiv.

-1 persoana i de spor de ti §
- 4 persoane beneficiaza de spor 15% din salariul de baza, conf.art.22, alin.(2) din Legea-Cadru nr.153/2017, coroborat cu articolul unic din H.G. nr.751/2018.

- 74 persoane beneficiaza de spor 15% din salariul de baza pentru conditii periculoase sau vatamatoare .

- 8 persoane beneficiaza de spor 15% din salariul de baza pentru conditii deosebite .

- 1 persoana beneficiaza de majorarea salariului de baza cu 5% pentru coordonarea Compartimentului de Experiza Medicala

* Acordat in conformitate cu prevederile H.G nr.917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare “Administratie” din administratia publica centrala;
** Acordat in conformitate cu prevederile Anexei nr.8 la Hotararea Guvernului nr.153/2018 pentru aprobarea F i-cadru privind locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului
pentru conditii de munca prevazut in Anexa nr.ll la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare
“Sanatate si asistenta sociala”;

“** In conformitate cu prevederile art.36,al.(1) din Ordonanta de Urgenta nr.114/2018, modificatd Ordonanta de Urgenta nr.1 din 06.01.2020 privind unele masuri fiscal-b getare si pentru ea si unor acte
normative;

*** Incepand cu data de 01.01.2019, in conformitate cu prevederile art.36 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.114 din 28 decembrie 2018, modificatd Ordonanta de Urgenta nr.1 din 06.01,2020 privind unele masuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative, indemnizatia de hrana prevazuta la art.18 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare se acorda in cuantum lunar ce reprezinta a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara in plata. Indemnizatiile de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, cu
incadrarea in prevederile art.25,alin.(1) din Legea-cadru nr,153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu ificarile si i i
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