Drepturile de naturé salariald, la nivelul Casei Judetene de Pensii SUCEAVA
la data de 30.09.2026, conform art.33, alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017, actualizatd
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A. Functii publice de conducere :
1 |Dir.executiv Gr.ll 14,721 300 0 0 - - - -
2 |Dir.executiv adj. Gr.ll 13,678 300 0 2,052 - - - -
3 [Dir.executiv adj. Gr.ll 13,678 300 0 1] - - - -
. spor confidentialitate acordat
4 |sef serviciu Gr.ll 13,418 3001 597 0 - - - €onform unui hotdriri
jedecataresti
5 |sef serviciu Gr.ll 13,418 300 0 0 ‘ . - -

B. Functii de executie din care :

B1- Functii publice de executie:

6 consilier juridic I superior 5 10,128 300 0 0 - - - -
7 |consilier/inspector (cu viza CFP) | | superior | 5 11,141 300 0 0 - - - S e I
8 |consilier/inspector I | superior 5 10,128 300 0 1,520 4 s 5 -
9 |consilier/inspector I | superior 5 10,128 300 0 0 - - - -
10 |inspector I superior 5 5,064 150 0 760 - 347 - 4 ore
11 |consilier/inspector | superior 4 9,881 300 0 0 - 347 - -
12 |consilier/inspector I | superior 3 9,639 300 0 0 . 347 - -
13 |consilier juridic I | principal [ 5 8,949 300 0 0 - 347 - 1 post vacant
14 |consilier/inspector I | principal { 3 8,517 300 0 0 - 347 - -
15 |inspector | | asistent 4 7,085 300 0 0 - 347 - -
16 |consilier achizitii publice | asistent 3 6,911 300 0 0 - 347 - -
17 |consilier | asistent 2 6,581 300 0 0 - 347 - -
18 |referent de specialitate Il | superior 5 7,262 300 0 0 - 347 - -
19 |referent Il | superior 5 6,735 300 0 0 - 347 - -
20 [referent Il | superior 4 6,571 300 0 0 - 347 - -
B2-Functii contractuale -personal angajat pe perioads determinats (23.09.2021-30.06.2026) pentru activitatea de evaluare a pensiilor in sistemul public de pensii:
21 |consilier S | debutant 5 6,512 300 0 0 - 347 - 2 posturi vacante
22 |consilier S | debutant| 4 6,352 300 0 0 - 347 - 1 post vacant
23 [consilier S | debutant| 3 6,195 300 0 0 - 347 - =
e 3 posturi vacante i 1
24/consilier S | debutant | 2 5,899 300 o0 of - 7| - S
25 |consilier S | debutant | 1 5,619 300 0 0 - 347 - 2 posturi vacante
26 |consilier S | debutant| 0 5,226 300 0 0 - 347 - 1 post vacant
27 |referent M ‘| debutant | 2 5,392 300 0 0 - 347 - -
28 |referent M | debutant | 1 5,135 300 0 0 - 3471 - Vst acant 3} fipast
suspendat
- § persoane beneficiaza de drepturl salariale pentru activitatea de control financiar preventiv.
-4 persoane beneficiaza de spor 15% din salariul de baz3, conf.art.22, alin.(2) din Legea-Cadru nr.153/2017, coroborat cu articolul unic din H.G nr.751/2018 si Decizia .C.C.J. Nr.104/09.12.2024.
- 73 functionari publici beneficiazé de spor pentru conditii peri sau = art.J, alin.(8) din 0.U.G nr. 36/2025.
- 18 salariati cu contract individual de munca perioad3 determinati, beneficiaza de spor pentru conditii per sau va a n de 300 lei, art.l, alin.{11) din 0.U.G nr.36/2025.
* Acordat in conformitate cu prevederile H.G. nr.917/2017 pentru ap dru privind ilirea locurilor de munca, a goriilor de p a marimii a sporului pentru conditii de munca,
precum si a itiilor de a pentru familia pati de functii bug ini ie” din ini: ia publica centrala.
** Acordat in conformitate cu prevederile Anexei nr.8 la Hotararea Guvernului nr.153/2018 pentru i-cadru privind stabil locurilor de munca, a de pe hal, a marimii a
sporului pentru conditii de munca prevazut in Anexa nr.ll la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
*** Incepand cu data de 01.01.2026, in conformitate cu prevederile art.XV, pct5 din Legea nr.141/2025, actualizata, privind unele masuri fiscal izatia de hrana p la art.18 din Legea<cadru

n1.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare se acorda in cuantum lunar ce reprezinta a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara
garantate in plata personalului incadrat ale carui salarii lunare sunt de pan la 6.000 lei net inclusiv. Indemnizatiile de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara,
***Acordat in coformitate cu Legea nr. 141/2025 art. XLIV, vouchere de vacanta salariatilor ale ciror salarii de baza nete-din luna anterioars acodirii voucherelor de vacanta sunt de pani la 6.000 lei.

Director Executiv,

Constantin BOLIACU

Compartimentul Resurse Umane
consilier - Lacramioara Elena DRAGOI



